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DRAFT KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA 

MOBILE COMPUTING 

 

 

A. PENJENJANGAN JENJANG KKNI MOBILE COMPUTING 

 

Sertifikasi di bidang Mobile Computing diberikan dalam berbagai 

jenjang KKNI yang meliputi jenjang KKNI 4 hingga 9.  Jenis sertifikasi 

dan ekuivalensinya dengan jenjang KKNI dapat dilihat pada diagram 

yang disajikan pada Gambar 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Jenis sertifikasi di bidang Mobile Computing 
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Berikut adalah ringkasan skema KKNI – Mobile Computing yang terdisi 

dari  pemaketan nama packaging/sertifikasi, level KKNI (IQF) dan 

kesetaraannya pada Australian Qualification Framework (AQF) 

(sebagaimana kesetaraannya berelasi dekat (close related) dengan 

sertifikasi pada ICA 11 ver 2.0) beserta kemungkinan Jabatan (Job 

Roles): 

 

NO Packaging 
Level 
AQF 

Level 
IQF/KKNI 

Job Roles 

1 J.61200.01.KUALIFIKASI.
4.Sertifikat Mobile 
Computing 
 
Certificate in Mobile 
Programming 

4 4 V Assistant mobile 
applications 
programmer 

V Assistant mobile 
programmer 

V Assistant mobile 
developer 

V Assistant web 
based mobile 
developer. 

2 J.61200.01. 
KUALIFIKASI.4.Sertifikat 
Mobile Communication 
Technology 
 
Certificate in Mobile 
Communication 
Technology   
 

4 4 V Network support 
administrator 

V Network 
operations support 

V Network 
operations 
technician 

V Network 
technician 

V Network support 
technician 

V Assistant  Mobile 

Communications 
Technologist 

3 J.61200.01.KUALIFIKASI.
5.Sertifikat Diploma 
Mobile Computing 
 
Diploma of Mobile 
Computing 

5 5 V Information 
systems office 
manager 

V Office systems 
administrator 

V IT office manager 
V IT systems 

administrator 
V Systems manager 
V BYOD Support 

Specialist 

4 J.61200.01.KUALIFIKASI.
5. Sertifikat Diploma  

5 5 V 2-D/3-D artist 
V Animator 
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NO Packaging 
Level 
AQF 

Level 
IQF/KKNI 

Job Roles 

Mobile Interactive Games 
 
Diploma of Mobile 
Interactive Games 
 
 

V Designer for 
mobile game 

V Mobile games 
developer 

V Graphic/media 
designer for mobile 
game 

V Mobile interactive 
developer 

V Mobile games 
programmer 

V Web based mobile 
game designer 

V Mobile UI/UX 
designer 

5 J.61200.01. 
KUALIFIKASI.5. Sertifikat 
Diploma In Mobile Web 
Development 
Diploma of Web 
Development for Mobile 

5 5 V Web developer 
V Web development 

manager 
V Web programmer 
V Website manager 
V Webmaster 
V Web administrator 
V Web security 

admin 

6 J.61200.01.KUALIFIKASI.
5.Sertifikat Diploma in 
Mobile Applications  
Development 
 
Diploma of Mobile 
Applications  
Development 
 

5 5 V Analyst 
programmer 
support 

V Assistant 
programming 
developer 

V Assistant software 
applications 
programmer 

V Assistant software 
developer 

V Database support 
programmer 

V Web support 
programmer. 

V Mobile Apps Dev 
V Mobile UI/UX 

designer 
V Mobile Apps Tester 

7 J.61200.01.KUALIFIKASI.
6.Sertifikat Advanced 
Diploma of Mobile 
Computing 
 
Advanced Diploma of 
Mobile Computing 

6 6 V Knowledge 
management 
analyst 

V Knowledge 
manager 

V Manager, it 
infrastructure 
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NO Packaging 
Level 
AQF 

Level 
IQF/KKNI 

Job Roles 

 solutions 
V Business 

development 
manager 

V Software manager 
V Manager BYOD 

Support 

8 J.61200.01.KUALIFIKASI.
6. Sertifikat Diplomain 
Mobile Communication 
Technology 
 
Advanced Diploma of 
Mobile Communication 
Technology 
 

6 6 V Network support 
administrator 

V Network operations 
support 

V Network operations 
technician 

V Network technician 
V Network support 

technician 
V Wireless 

Communications 
Administrator 

V Mobile 
Communications 
Technologist 

9 J.61200.01.KUALIFIKASI.
6.Sertifikat Advanced 
Diploma in Mobile System 
Engineering 
 
Advanced Diploma of 
Mobile System 
Engineering  

 6 V Mobile Device 
Support 

V Mobile Tester 
V Mobile Technology 

Engineer 
V Mobile System 

Engineer 
V Mobile Architect 
V Embedded 

Systems Engineer 
V Hardware Engineer 
V Hardware Architect   
V Hardware 

Developer 
V Data Centre 

Engineer  

10 J.61200.01.KWALIFIKASI.
7.Sertifikat Advanced 
Diploma in Mobile 
security   
Advanced Diploma of 
Mobile security   
 

 6 V Mobile Forensic 
V Web security 

admin 
 

11 J.61200.01.KUALIFIKASI.
7.Graduate Diploma in 
Mobile Computing 
 
Graduate Diploma of 

 7 V Deputy Chief 
Digital Officer 
(CDO) 

V Deputy Chief 
Officer (CMO) 
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NO Packaging 
Level 
AQF 

Level 
IQF/KKNI 

Job Roles 

Mobile Computing 
 

V Digital Technology 
Expert 

V Mobile Technology 
Expert 

12 J.61200.01.KUALIFIKASI.
8.SertifikatAdvanced 
Graduate Diploma in 
Mobile Computing 
 
Advanced Graduate 
Diploma of Mobile 
Computing  

 8 V Chief Digital 
Officer (CDO) 

V Chief Mobility 
Officer (CMO) 

V Group Mobility 
Advisor  

V Group Digital 
Advisor 

V Chief Digital 
Service Officer 

V Chief Mobility 
Officer 
 

13 J.61200.01.KUALIFIKASI.
9.SertifikatProfessional 
Development Award in 
Mobile Computing 
Professional Development 
Award in Mobile 
Computing 
  

 9 V Chief of Group 
Mobility Officer 

V Chief of Group 
Digital Officer 
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B. PENGEMASAN KKNI MOBILE COMPUTING 

B.1 PENGEMASAN KKNI LEVEL 4 SERTIFIKAT MOBILE 

COMPUTING 

Certificate in Mobile Computing 

J.61200.01.KUALIFIKASI.4.Sertifikat Mobile Computing 

Deskripsi 

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilan KKNI level 4 - SertifikatMobile Computing. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja sebagai asisten 

mobile programmer dalam suatu tim mobile developer atau 

sebagai pendukung web based mobile developer. 

 

SikapKerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 4 dengan Sertifikat Mobile Computing: 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang MahaEsa. 

b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaiandunia. 

d) Mampu bekerjasama dan memiliki kepekaansosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 
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e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama sertapendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa 

serta masyarakatluas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankantanggungjawabdanwewenangsesuaidenganpe

rannyasebagaiseseorang yang memilikikualifikasi KKNI 

level 4 denganSertifikat Mobile Computing 

b) Disiplin, 

telitidanobjektifdalammenjalankantugasnyadandapatdibe

ritanggungjawabatashasilkerja orang lain. 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 4 dengan 

Sertifikat Mobile Computing adalah melaksanakan tugas yang 

berkaitan dengan lingkup tanggung jawab dan kewenangannya 

padabidangmobile computing. 

Berperan dalam menyelesaikan tugas pada bidang mobile 

computing dengan menganalisis informasi secara terbatas dan 

memilih metoda yang sesuai serta mampu menunjukkan kinerja 

dengan mutu dan kuantitas yang terukur. 

 

Kemungkinan Jabatan 

Kemungkinan jabatan yang relevan dengan kualifikasi, 

diantaranya: 

V Assistant mobile applications programmer 

V Assistant mobile programmer 



Draft Skema Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia  
Mobile Computing 

 

Halaman 14 dari 119 

V Assistant mobile developer 

V Assistant web based mobile developer. 

 

Aturan Pengemasan 

26 unit  kompetensi  yang  harus diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

17 unit kompetensi inti 

9 unit kompetensi pilihan 

Kode UK 

 
Unit kompetensi 

inti 

 

 
Kode UK Unit kompetensi 

pilihan 

J.61200.001.01 Menunjukan platform 

operating system dan 

bahasa pemrograman 

di dalam perangkat 
lunak 

J.61200.004.01 Membuat 

Multimedia 

Messaging 

Application Pada 
Mobile Computing  

J.61200.002.01 Merancang Mobile 

Network 

programming 

J.61200.006.01 Menjelaskan 

Mobile location 

based service, 

GPS dan Mobile 

Navigation. 

J.61200.003.01 Merancang database 
dan Data Persistence 

pada  Mobile Data  

J.61200.009.01 Menjelaskan 
Mobile Security 

Environment 

J.61200.007.01 Merancang mobile 

interface 

J.61200.016.01 

  

Merancang dan 

Mengembangkan 

Mobile financial  

 

J.61200.008.01 Menjelaskan dasar-
dasar Mobile Security  

J.61200.017.01 Membuat mobile 
digital media  

J.61200.018.01 Merancang 

penggunaan dan 

pengembangan 

Mobile API  

J.61200.019.01 Menunjukkan 

Mobile Cloud 

Computing  

J.61200.023.01 Menentukan cara 

kerja Integrated 

Mobile Features  

J.61200.020.01 Menggunakan 

mobile sensor 

pada mobile 
computing 

environment  

J.61200.024.01 Menunjukkancaraker

jaKartuCerdas 

J.61200.022.01 Menunjukkan 

mobile sensor dan 

spesifikasi 

teknisnya untuk 
mobile computing  

J.61200.026.01 Merancang 

spesifikasi teknis 

Smart phone / tablet 

J.61200.025.01 Menentukan 

Mobile Seluler 

Network 
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sesuai kebutuhan 

pengguna 

J.61200.027.01 Menunjukkan 

Penguasaan Konsep 

dan  Teknis Mobile 
Sensor (NFC, 

Accelerometer, Gyro, 

A-GPS, dan 

sejenisnya) untuk 

Mobile Computing.  

J.61200.028.01 Menunjukkan 

tentang sensor 

pada WPAN 
(Heart-rate, 

finger-print, 

compass dan 

Sejenisnya)  

J.61200.030.01 Mengidentifikasi  
tentang Wireless 

Technology (BAN, 

WPAN, WLAN, 

WWAN, BWA dan 

WMAN)  

J.61200.032.01 MenjelaskanTekn
ologi Mobile 

Communication 

Network 

J.61200.031.01 Mengidentifikasi 

layanan geolocation 
dangeofencing 

TIK.DG01.004.01 Mengoperasikan 

perangkat lunak 
desain grafis 

J.61200.035.01 Menerapkan bahasa 

dan Budaya NKRI 

TIK.DG02.005.01 Mengembangkan 

dan 

mengkomunikasi

kan konsep 

desain 

TIK.DG01.001.0
1 

Menerapkan 
Pengetahuan dasar 

desain 

TIK.DG03.002.01 Mengintegrasikan 
pengetahuan 

dasar branding 

dan komunikasi 

pemasaran 

dengan desain 
grafis 

TIK.DG01.006.0

1 

Menerapkan teori 

dasar desain grafis 

  

J.62090.004 Menerapkan prinsip 

keamananinformasi 

pada transaksi 

elektronik 

  

J.62090.011 Menerapkan standar-

standar keamanan 
informasi yang 

berlaku 

  

 

Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa Indonesia 

yang baik dan benar 

Memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile Computing 

Kerjasama 

dalam tim 

Kerjasama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 
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Membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim 

dalam lingkungan Mobile Computing 

 

Pemecahan 

Masalah 

Menemukan dan mengatasi gangguan peralatan, sistem dan 

perangkat Mobile Computing 

mengidentifikasi, menguji dan menyelesaikan gangguan sistem 

dan perangkat Mobile Computing 

melakukan debugging dan pembuatan script untuk 

menyelesaikan masalah-masalah pada domain Mobile 

Computing 

menangani gangguan teknis, mengembangkan kendali 

keamanan dan rencana kontijensi untuk menurunkan ancaman 

dan dampak gangguan keamanan 

BerInisiatif Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pelanggan 

sistem Mobile Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 

menangani permasalahan pelanggan sistem Mobile Computing 

 

Perencanaan 

dan 

pengelolaan 

Membantu merencanakan pengembangan sistem Mobile 

Computing 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas yang 

terukur 

Mampu mengelola sumberdaya untuk menyelesaikan tugas 

tepat waktu 

Pengendalian 

diri 

Membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Memiliki tanggung jawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

Memiliki tanggung jawab dan otonomi dalam menjalankan 

teknis operasional yang kompleks pada domain Mobile 
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Computing 

Bekerja dengan memperhatikanhakcipta, standar kode etik dan 

privasi pada area keamanan, hukum, moral danetika yang 

berlaku di Indonesia 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

Mengikuti perkembangan tentang perangkat keras yang 

diterima industri Mobile Computing 

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap perangkat 

dan aplikasiMobile Computing untuk penyediaan sumberdaya 

dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna sistem 

Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem Mobile 

Computing 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu tentang 

pengembangan perangkat lunak Mobile Computing 

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi 

pengadaan, pembelian, instalasi, pengkonfigurasian dan 

pengujian komponen perangkat Mobile Computing. 

Memiliki ketrampilan untuk membantu melakukan penilaian 

teknologi yang meliputi analisis, diagnosa dan evaluasi pada 

area Mobile Computing 

 

Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 3 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMK jurusan 

Informatika 



Draft Skema Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia  
Mobile Computing 

 

Halaman 18 dari 119 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 3 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMA ditambah 

lulus uji penempatan kompetensi 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi 

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program diploma dua (D2) pada rumpun bidang ilmu Informatika 

(Rekayasa Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi Informasi, 

Manajemen Informatika/Sistem Informasi), rumpun bidang ilmu 

Teknik (TeknikKomputer/SistemKomputer) 
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B.2  PENGEMASAN KKNI LEVEL 4 SERTIFIKAT MOBILE 

COMMUNICATION TECHNOLOGY 

Certificate in Mobile Communication Technology 

J.61200.01. KUALIFIKASI.4.Sertifikat Mobile Communication 

Technology 

 

Deskripsi  

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilan KKNI level 4 -Sertifikat Mobile Communication 

Technology. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja sebagai asisten 

mobile communication technologist dalam suatu tim 

mobilecommunication technologistatau sebagai pendukung network 

administrator. 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 4 dengan Sertifikat Mobile Communication Technology: 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaian dunia. 
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d) Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memiliki kualifikasi KKNI 

level 4 dengan Sertifikat Mobile Communication Technology. 

b) Disiplin, teliti dan objektif  dalam menjalankan tugasnya 

dan dapat diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 4 dengan 

Sertifikat Mobile Communication Technology adalah 

melaksanakan tugas yang berkaitan dengan lingkup tanggung 

jawab dan kewenangannya pada bidang mobile communication 

technology. 

Berperan dalam menyelesaikan tugas pada bidang mobile 

communication technology dengan menganalisis informasi secara 

terbatas dan memilih metoda yang sesuai serta mampu 

menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas yang terukur. 

 

Kemungkinan Jabatan 

Kemungkinan jabatan yang relevan dengan kualifikasi, 

diantaranya: 
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V Network support administrator 

V Network operations support 

V Network operations technician 

V Network technician 

V Network support technician 

V Assistant  Mobile Communications Technologist 

 

Aturan Pengemasan 

27 unit  kompetensi  yang  harusdiselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

18 unit kompetensi inti 

9 unit kompetensi pilihan 

Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 
 

J.612000.006.01 Menjelaskan 

Mobile location 

based service, 

GPS dan Mobile 

Navigation. 

J.612000.001.01 Menunjukan platform 

operating system dan 

bahasa pemrograman 

di dalam 

perangkatlunak 

J.612000.008.01 Menjelaskandasar
-dasar Mobile 

Security  

J.612000.002.01 Merancang Mobile 
Network programming 

J.612000.015.01 Membuat Mobile 

unified 

communication 

J.612000.003.01 Merancang database 

dan Data Persistence 

pada  Mobile Data  

J.612000.019.01 Menunjukkan 

Mobile Cloud 
Computing  

J.612000.004.01 Membuat Multimedia 

Messaging Application 
Pada Mobile 

Computing  

J.612000.020.01 Menggunakan 

mobile sensor 

pada mobile 

computing 

environment  

J.612000.007.01 Merancang mobile 

interface 

J.612000.022.01 Menunjukkan 
mobile sensor dan 

spesifikasi 

teknisnya untuk 

mobile computing  

J.612000.009.01 Menjelaskan Mobile 
Security Environment 

 

J.612000.023.01 Menentukan cara 

kerja Integrated 
Mobile Features  

J.612000.016.01 Merancang dan 

Mengembangkan 
Mobile financial  

J.612000.024.01 Menunjukkan J.612000.017.01 Membuat mobile 
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Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

 

cara kerja Kartu 
Cerdas 

digital media  

J.612000.025.01 Menentukan 

Mobile Seluler 

Network 

J.612000.018.01 Merancang 

penggunaan dan 

pengembangan Mobile 

API  

J.612000.026.01 Merancangspesifik

asiteknis Smart 
phone / tablet 

sesuaikebutuhanp

engguna 

J.612000.021.01 Mengembangkan 

mobile sensor pada 
mobile computing 

environment  

J.612000.027.01  Menunjukkan 

Penguasaan 

Konsep dan  
Teknis Mobile 

Sensor (NFC, 

Accelerometer, 

Gyro, A-GPS, dan 

sejenisnya) untuk 

Mobile 
Computing.  

J.612000.031.01 Mengidentifikasi 

layanan geolocation 

dan geofencing 

J.612000.028.01 Menunjukkan 

tentang sensor 

pada WPAN 

(Heart-rate, finger-

print, compass 
dan sejenisnya)  

J.612000.034.01 Merancang Wireless 

Sensor Network (WSN) 

J.612000.030.01 Mengidentifikasi  

tentang Wireless 

Technology (BAN, 

WPAN, WLAN, 

WWAN, BWA dan 

WMAN)  

J.612000.040.01 Melakukan kontrol 

jaringan 

J.612000.032.01 Menjelaskan 
Teknologi Mobile 

Communication 

Network 

J.612000.004.01 Menggunakan 
peralatan perangkat 

lunak untuk 

perencanaan jaringan 

J.612000.035.01 Menerapkan 

bahasa dan 

Budaya NKRI 

  

TIK.CS01.006.01 Mengidentifikasi 
spesifikasi 

perangkat 

komputer 

  

J.62090.004 Menerapkan 

prinsip 

keamananinforma

si pada transaksi 
elektronik 

  

J.62090.011 Menerapkan 

standar-standar 

keamanan 

informasi yang 

  



Draft Skema Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia  
Mobile Computing 

 

Halaman 23 dari 119 

Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

 

berlaku 

 

 

Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa Indonesia 

yang baik dan benar 

memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile 

Communication Technology 

Kerjasama 

dalam tim 

Kerja sama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim dalam 

lingkungan Mobile Communication Technology  

Pemecahan 

Masalah 

menemukan dan mengatasi gangguan peralatan, sistem dan 

perangkat Mobile Communication Technology 

mengidentifikasi, menguji dan menyelesaikan gangguan sistem 

dan perangkat Mobile Communication Technology 

melakukan debugging dan pembuatan script untuk menyelesaikan 

masalah-masalah pada domain Mobile Communication Technology 

menangani gangguan teknis, mengembangkan kendali keamanan 

dan rencana kontijensi untuk menurunkan ancaman dan dampak 

gangguan keamanan 

BerInisiatif responsif terhadap masalah yang ditemui oleh penggunaMobile 

Communication Technology 

menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 

menangani permasalahan penggunaMobile Communication 

Technology 

Perencanaan Membantu merencanakan pengembangan teknologi yang 
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dan 

pengelolaan 

dipergunakanpadaMobile Communication 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas yang 

terukur 

Mampu mengelola sumber daya untuk menyelesaikan tugas tepat 

waktu 

Pengendalian 

diri 

membangun lingkungan kerja yang aman dan berkesinambungan 

memiliki tanggungjawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

memiliki tanggungjawab dan otonomi dalam menjalankan teknis 

operasional dalamMobile Communication Technology 

bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik dan 

privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika yang 

berlaku di Indonesia 

Pembelajaran mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

mengikuti perkembangan tentang perangkat keras yang diterima 

industri Mobile Communication Technology 

senantiasa memperbaharui pengetahuan tentangMobile 

Communication Technologyuntuk penyediaan sumber daya dan 

layanan yang berkualitas 

meningkatkanpengetahuandankemampuanmelalui proses 

evaluasi dan umpan balik dari pengguna Mobile Communication 

Technology 

membantu menyediakan panduan penggunaan Mobile 

Communication Technology 

berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu tentang 

pengembangan perangkat yang digunakan dalam ranahMobile 

Communication  

Teknologi memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi pengadaan, 

pembelian, instalasi, pengkonfigurasian dan pengujian komponen 

perangkat Mobile Communication Technology 
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memiliki ketrampilan untuk membantu melakukan penilaian 

teknologi yang meliputi analisis, diagnosa dan evaluasi pada area 

Mobile Communication 
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Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 3 dibidang 

Mobile Communication Technology yang dibuktikan dengan ijazah 

SMK jurusan InformatikaatauTeknikKomputer 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 3 dibidang 

Mobile Communication Technology yang dibuktikan dengan ijazah 

SMA ditambah lulus uji penempatan kompetensi 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi  

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program diploma dua(D2) pada rumpun bidang ilmu Informatika 

(Rekayasa Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi Informasi, 

Manajemen Informatika/Sistem Informasi), rumpun bidang ilmu 

Teknik (Teknik Komputer/Sistem Komputer) 
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B.3 PENGEMASAN KKNI LEVEL 5 SERTIFIKAT DIPLOMA OF 

MOBILE COMPUTING 

Diploma of Mobile Computing  

J.61200.01.KUALIFIKASI.5.Sertifikat Diploma Mobile Computing 

 

Deskripsi 

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan danpengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilan KKNI level 5- Diplomamobile computing. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja pada level mobile-IT 

officer dalam suatu tim mobiledeveloper atau sebagai pendukung 

mobile-IT manager. 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 5 dengan Sertifikat Diploma Mobile Computing: 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI): 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

b) Memiliki moral, etikadankepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaian dunia. 

d) Mampu bekerjasama dan memiliki kepekaan sosialdan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 
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f) Menjunjungtinggipenegakanhukumsertamemilikisemangatu

ntukmendahulukankepentinganbangsasertamasyarakatluas 

2.  Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memilikikualifikasi KKNI 

level 5 dengan Sertifikat Diploma Mobile Computing 

b) Disiplin, teliti dan objektif dalam menjalankan tugasnya 

dan dapat diberitanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 5 dengan 

Sertifikat Diploma Mobile Computing adalah melaksan akan tugas 

yang berkaitan dengan lingkup tanggung jawab dan 

kewenangannya pada bidang mobile computing. 

 

Berperan dalam menyelesaikan pekerjaan yang luas dalam bidang 

Mobile Computing dan memilih metoda yang sesuai dan berperan 

dalam menganalisa data, serta mampu menunjukkan kinerja 

dengan mutu dan kuantitas yang terukur. 

Berperan sebagai pengelola/coordinator kelompok kerja dan 

mampu menyusun dokumentasi secara komprehensif. 

 

Kemungkinan Jabatan 

Kemungkinanjabatan yang relevandengankualifikasi, diantaranya: 

V Information systems office manager 

V Office systems administrator 

V IT office manager 

V IT systems administrator 

V Systems manager 
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V BYOD Support Specialist 

 

Aturan Pengemasan 

27 unit  kompetensi  yang  harusdiselesaikan/dipenuhi,  

denganperincian: 

18 unit kompetensi inti 

9 unit kompetensi pilihan 

Kode UK 

 
Unit kompetensi 

inti 

 

 
Kode UK Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.002.01 Merancang Mobile 

Network 

programming 

J.612000.004.01 Membuat 

Multimedia 

Messaging 
Application pada 

Mobile Computing  

J.612000.003.01 MerancangDatabas

e dan Data 

Persistence pada  

Mobile Data  

J.612000.005.01 Merancang 

Pemrograman pada 

mobile network 

element  

J.612000.006.01 Menjelaskan Mobile 

location based 
service, GPS dan 

Mobile Navigation. 

J.612000.009.01 Menjelaskan Mobile 

Security 
Environment 

J.612000.007.01 Merancang Mobile 

Interface 

J.612000.016.01 Merancang dan 

Mengembangkan 

Mobile financial  

J.612000.008.01 Menjelaskan Dasar-

dasar Mobile 
Security  

J.612000.017.01 Membuat mobile 

digital media  

J.612000.018.01 Merancangpenggun

aandanpengemban

gan Mobile API  

J.612000.021.01 Mengembangkan 

mobile sensor pada 

mobile computing 

environment  

J.612000.019.01 Menunjukkan 

Mobile Cloud 
Computing  

J.612000.031.01 Mengidentifikasi 

layanan geolocation 
dangeofencing 

J.612000.022.01 Menunjukkanmobil

e sensor dan 

spesifikasi 

teknisnya untuk 

mobile computing  

J.612000.029.01 Merancang 

spesifikasi teknis 

wearable computing 

J.612000.027.01 Menunjukkan 

Penguasaan Konsep 
dan  Teknis Mobile 

Sensor (NFC, 

Accelerometer, 

Gyro, A-GPS, dan 

sejenisnya) untuk 

J.612000.033.01 Merancang tentang 

Mobile network 
Management  
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 

 

Kode UK Unit kompetensi 

pilihan 

Mobile Computing.  

J.612000.028.01 Menunjukkan 
tentang sensor 

pada WPAN (Heart-

rate, finger-print, 

compass dan 

sejenisnya)  

J.612000.034.01 Merancang Wireless 
Sensor Network 

(WSN) 

J.612000.030.01 Mengidentifikasi  
tentang Wireless 

Technology (BAN, 

WPAN, WLAN, 

WWAN, BWA dan 

WMAN)  

TIK.DG01.004.0
1 

Mengoperasikan 
perangkat lunak 

desain grafis 

J.612000.032.01 Menjelaskan 
Teknologi Mobile 

Communication 

Network 

TIK.DG02.005.0
1 

Mengembangkan 
dan 

mengkomunikasika

n konsep desain 

J.612000.035.01 Menerapkan 

bahasa dan 

BudayaNKRI 

TIK.DG03.002.0

1 

Mengintegrasikan 

pengetahuan dasar 

branding dan 

komunikasi 
pemasaran dengan 

desain grafis 

TIK.DG01.001.01 Menerapkan 

Pengetahuan dasar 

desain 

TIK.PR07.001.01 Membuat 

perencanaan 

pengujian detail 

(detailed test plan) 

TIK.DG01.006.01 Menerapkan teori 
dasar desain grafis 

  

J.62090.004 Menerapkan 

prinsip 

keamananinformasi 

pada transaksi 

elektronik 

  

J.62090.011 Menerapkan 

standar-standar 
keamanan 

informasi yang 

berlaku 

  

TIK.PR07.004.01 Melaksanakan 

pengujian program 

sistem 
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Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa 

Indonesia yang baik dan benar 

Memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile 

Computing 

Kerjasama dalam 

tim 

Kerjasama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim 

dalam lingkungan Mobile Computing 

Pemecahan 

Masalah 

Menemukan dan mengatasi gangguanperalatan, sistem dan 

perangkat Mobile Computing 

Mengidentifikasi, menguji dan menyelesaikan gangguan 

sistem dan perangkat Mobile Computing 

Melakukan debugging  dan pembuatanscript untuk 

menyelesaikan masalah-masalah pada domain Mobile 

Computing 

Menangani gangguan teknis, mengembangkan kendali 

keamanan dan rencana kontijensi untuk menurunkan 

ancaman dan dampak gangguan keamanan 

Berinisiatif Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pelanggan 

sistem Mobile Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 

menangani permasalahan pelanggan sistem Mobile Computing 

Perencanaandan

pengelolaan 

Merencanakan pengembangan sistem Mobile Computing 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas 

yang terukur 

Mampu mengelola sumberdaya untuk menyelesaikan tugas 

tepat waktu 
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Pengendalian diri Membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Memiliki tanggung jawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telahditentukan 

Memiliki tanggung jawab dan otonomi dalam menjalankan 

teknis operasional yang kompleks pada domain Mobile 

Computing 

Bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik 

dan privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika 

yang berlaku di Indonesia 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasikerja 

Mengikuti perkembangan tentang perangkat keras yang 

diterima industri Mobile Computing 

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap perangkat 

dan aplikasiMobile Computing untuk penyediaan sumberdaya 

dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna 

sistem Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem Mobile 

Computing 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu 

tentang pengembangan perangkat lunak Mobile Computing 

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi 

pengadaan, pembelian, instalasi, pengkonfigurasian dan 

pengujian komponen perangkat Mobile Computing. 

Memiliki ketrampilan untuk membantu melakukan penilaian 

teknologi yang meliputi analisis, diagnosa dan evaluasi pada 

area Mobile Computing 
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Prasyarat/Eligibilitas 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan denganijazah SMK jurusan 

Informatika, dengan pengalaman paling sedikit satu (1) tahun. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMA dengan 

pengalaman pengalaman paling sedikit dua (2) tahun dan lulus 

uji penempatan kompetensi. 

 

Kesetaraan/KualifikasiProfesi 

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program diploma tiga(D3) pada rumpun bidang ilmu Informatika 

(Teknik Informatika, Rekayasa Perangkat Lunak, Teknologi 

Informasi, Manajemen Informatika/Sistem Informasi), rumpun 

bidang ilmuTeknik (Teknik Komputer/SistemKomputer) 
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B.4 PENGEMASAN KKNI LEVEL 5 SERTIFIKAT DIPLOMA  MOBILE 

INTERACTIVE GAMES 

Diploma of Mobile Interactive Games 

J.61200.01.KUALIFIKASI.5. Sertifikat Diploma  Mobile Interactive 

Games 

 

Deskripsi  

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilan KKNI level 5 pada bidang Diploma Mobile 

Interactive Games. 

 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja sebagai 

pemrogrammer Mobile Interactive Games dalam suatu tim mobile 

developer atau sebagai pendukung pembangunan Mobile 

Interactive Games 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh individu yang memenuhi kualifikasi 

KKNI level 5 dengan Sertifikat Diploma  Mobile Interactive Games: 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 

b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaian dunia 
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d) Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memiliki kualifikasi KKNI 

level 5 dengan Sertifikat Diploma  Mobile Interactive Games  

b) Disiplin, teliti dan objektif  dalam menjalankan tugasnya 

dan dapat diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 5 dengan 

Sertifikat Diploma  Mobile Interactive Games adalah 

melaksanakan tugas yang berkaitan dengan lingkup tanggung 

jawab dan kewenangannya pada bidang mobile computing. 

Berperan untuk menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas pada 

bidang mobile computing dan memilih metode yang sesuai dengan 

menganalisis data serta mampu menunjukkan kinerja dengan 

mutu dan kualitas yang terukur. 

 

Kemungkinan Jabatan 

V 2-D/3-D artist 

V Animator 

V Designer for mobile game 
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V Mobile games developer 

V Graphic/media designer for mobile game 

V Mobile interactive developer 

V Mobile games programmer 

V Web based mobile game designer 

V Mobile UI/UX designer 

 

Aturan Pengemasan 

48 unit  kompetensi  yang  harus  diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

35 unit kompetensi inti 

13 unit kompetensi pilihan  

 

 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.001.01 Menunjukan 
Platform Operating 

System Dan 

Bahasa 

Pemrograman 

Didalam 

Perangkat Lunak 

J.612000.004.01 Membuat 
Multimedia 

Messaging 

Application Pada 

Mobile Computing  

J.612000.002.01 Merancang Mobile 
Network 

Programming 

J.612000.005.01 Merancang 
Pemrograman 

Pada Mobile 

Network Element  

J.612000.003.01 Merancang 

Database Dan 

Data Persistence 
Pada  Mobile Data  

J.612000.009.01 Menjelaskan 

Mobile Security 

Environment 

J.612000.006.01 Menjelaskan 

Mobile location 

based service, GPS 

dan Mobile 

Navigation. 

J.612000.012.01 Mengembangkan 

Smart Client 

Security  

J.612000.007.01 Merancang Mobile 

Interface 

J.612000.019.01 Menunjukkan 

Mobile Cloud 
Computing  

J.612000.008.01 Menjelaskan 

Dasar-Dasar 

Mobile Security  

J.612000.021.01 Mengembangkan 

Mobile Sensor 

Pada Mobile 
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

Computing 

Environment  

J.612000.015.01 Membuat Mobile 
Unified 

Communication 

J.612000.022.01 Menunjukkanmob
ile Sensor Dan 

Spesifikasi 

Teknisnya Untuk 

Mobile Computing  

J.612000.017.01 Membuat Mobile 

Digital Media  

J.612000.024.01 Menunjukkan 

Cara Kerja Kartu 
Cerdas  

J.612000.018.01 Merancang 

Penggunaan Dan 

Pengembangan 

Mobile API  

J.612000.027.01 Menyusun 

Spesifikasi  Dan 

Kostumisasi 

Teknis Mobile 

Sensor (NFC, 
Accelerometer, 

Gyro, A-GPS Dan 

Sejenisnya) Untuk 

Mobile 

Computing.  

J.612000.020.01 Menggunakan 

Mobile Sensor 
Pada Mobile 

Computing 

Environment  

J.612000.028.01 Menunjukkan 

tentang sensor 
pada WPAN 

(Heart-rate, finger-

print, compass 

dan sejenisnya)  

J.612000.023.01 Menentukan Cara 

Kerja Integrated 
Mobile Features  

J.612000.029.01 Merancang 

Spesifikasi Teknis 
Wearable 

Computing 

J.612000.025.01 Menunjukkandasa

r-Dasar Jaringan 

Telekomunikasi 

J.612000.031.01 Mengidentifikasi 

layanan 

geolocation dan 

geofencing  

J.612000.026.01 Merancang 

Spesifikasi Teknis 
Smart Phone / 

Tablet Sesuai 

Kebutuhan 

Pengguna  

J.612000.034.01 Merancang 

Wireless Sensor 
Network (WSN) 

J.612000.030.01 Mengidentifikasi  

tentang Wireless 
Technology 

(WPAN, WLAN dan 

WWAN)  

TIK.DG01.004.0

1 

Mengoperasikan 

perangkat lunak 

desain grafis 

J.612000.032.01 Menjelaskan 

Teknologi Mobile 

Communication 

Network 

TIK.DG02.005.0

1 

Mengembangkan 

dan 

mengkomunikasik

an konsep desain 

J.612000.036.01 Menerapkan 

bahasa dan 

Budaya NKRI 

TIK.DG03.002.0

1 

Mengintegrasikan 

pengetahuan 

dasar branding 
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

dan komunikasi 

pemasaran 

dengan desain 

grafis 

TIK.DG01.001.0

1 

Menerapkan 

Pengetahuan 

dasar desain 

  

TIK.DG01.006.0

1 

Menerapkan teori 

dasar desain grafis 

  

TIK.MM01.005.0

1 

Menyiapkan 

multimedia untuk 

platform yang 

berbeda 

  

TIK.MM01.007.0

1 

Memilih dan 

memakai software 

dan hardware 

untuk multimedia 

  

TIK.MM02.011.0

1 

Membuat 

Storyboard untuk 

animasi 

  

TIK.MM02.012.0

1 

Membuat tata 

letak gambar 

untuk animasi 

  

TIK.MM02.014.0

1 

Menyiapkan 

animasi camera 

ready 

  

TIK.MM02.015.0

1 

Merancang dan 

membuat efek-efek 

visual 

  

TIK.MM02.028.0

1 

Menerapkan 

rancangan 

permainan (game) 

pada sebuah 

produk 

multimedia 

  

TIK.MM02.029.0

1 

Merancang dan 

membuat interface 

multimedia 

  

TIK.MM02.045.0

1 

Merancang dan 

membuat animasi 

  

TIK.MM02.046.0 Mengkoordinir   
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

1 produksi animasi 

TIK.MM02.054.0

1 

Membuat animasi 

2D 

  

TIK.MM02.055.0

1 

Membuat animasi 

3D 

  

TIK.MM02.073.0

1 

Menggabungkan 

animasi kedalam 

sajian multimedia 

  

J.62090.004 Menerapkan 

prinsip 

keamananinforma

si pada transaksi 

elektronik 

  

J.62090.011 Menerapkan 

standar-standar 

keamanan 

informasi yang 

berlaku 

  

TIK.PR07.001.01 Membuat 

perencanaan 

pengujian detail 

(detailed test plan) 

  

TIK.PR07.004.01 Melaksanakan 

pengujian program 

sistem 

  

 

Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa 

Indonesia yang baik dan benar 

Memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile 
Computing 

 

Kerjasama 

dalam tim 

Kerjasama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim 
dalam lingkungan Mobile Computing 

Pemecahan 

Masalah 

Menemukan dan mengatasi gangguan peralatan, sistem dan 
perangkat Mobile Computing 

Mengidentifikasi, menguji dan menyelesaikan gangguan 
sistem dan perangkat Mobile Computing 

Melakukan debugging dan pembuatan script untuk 



Draft Skema Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia  
Mobile Computing 

 

Halaman 41 dari 119 

menyelesaikan masalah-masalah pada domain Mobile 
Computing 

Menangani gangguan teknis, mengembangkan kendali 

keamanan dan rencana kontijensi untuk menurunkan 
ancaman dan dampak gangguan keamanan 

BerInisiatif  Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pelanggan 
sistem Mobile Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 
menangani permasalahan pelanggan sistem Mobile 

Computing 

Perencanaan 

dan 

pengelolaan 

Membantu merencanakan pengembangan sistem Mobile 

Computing 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas 

yang terukur 

Mampu mengelola sumber daya untuk menyelesaikan tugas 

tepat waktu 

Pengendalian 
diri 

Membangun lingkungan kerja yang aman dan 
berkesinambungan 

Memiliki tanggungjawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

Memiliki tanggungjawab dan otonomi dalam menjalankan 
teknis operasional yang kompleks pada domain Mobile 
Computing 

Bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik 

dan privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika 

yang berlaku di Indonesia 

 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

Mengikuti perkembangan tentang perangkat keras yang 
diterima industri Mobile Computing  

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap 
perangkat dan aplikasi Mobile Computing untuk penyediaan 

sumber daya dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna 
sistem Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem 
Mobile Computing 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu 
tentang pengembangan perangkat lunak Mobile Computing  

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi 
pengadaan, pembelian, instalasi, pengkonfigurasian dan 
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pengujian komponen perangkat Mobile Computing. 

Memiliki ketrampilan untuk membantu melakukan 

penilaian teknologi yang meliputi analisis, diagnosa dan 
evaluasi pada area Mobile Computing 

 

 

Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah Diploma 2 

bidang Informatika dengan pengalaman kerja minimal 2 tahun. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah Diploma 2 Non 

Informatika dengan pengalaman kerja minimal 4 tahun dan lulus 

uji penempatan kompetensi  

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMK bidang 

Informatika dengan pengalaman kerja minimal 4 tahun  

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMA dengan 

pengalaman kerja minimal 6 tahun dan lulus uji penempatan 

kompetensi 

 

 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi  

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program diploma tiga (D3) pada rumpun bidang ilmu Informatika 

(Rekayasa Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi Informasi, 

Manajemen Informatika/Sistem Informasi), rumpun bidang ilmu 

Teknik (Teknik Komputer/Sistem Komputer) 
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B.5 PENGEMASAN KKNI LEVEL 5 SERTIFIKAT DIPLOMA IN 

MOBILE WEB DEVELOPMENT 

Sertifikat Diploma In Mobile Web Development 

J.61200.01. KUALIFIKASI.5. Sertifikat Diploma In Mobile Web 

Development 

 

Deskripsi  

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilan KKNI level 5 - Sertifikat Diploma In Mobile 

Web Development   

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja sebagai Mobile Web 

Developer dalam suatu tim mobile developer atau sebagai 

pendukung Web Development for Mobile 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 5 dengan Sertifikat Diploma In Mobile Web Development 

 

 

 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaian dunia. 
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d) Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memiliki kualifikasi KKNI 

level 5 dengan Sertifikat Diploma In Mobile Web 

Development 

b) Disiplin, teliti dan objektif  dalam menjalankan tugasnya 

dan dapat diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang 

lain. 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 5 dengan 

Sertifikat Diploma In Mobile Web Development adalah 

melaksanakan tugas yang berkaitan dengan lingkup tanggung 

jawab dan kewenangannya pada bidang mobile computing. 

 

Berperan untuk menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas pada 

bidang mobile computing dan memilih metode yang sesuai untuk 

menganalisis data serta mampu menunjukkan kinerja dengan 

mutu dan kualitas yang terukur. 

 

Kemungkinan Jabatan 

V Web developer 
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V Web development manager 

V Web programmer 

V Website manager 

V Webmaster 

V Web administrator 

V Web security admin 

 

Aturan Pengemasan 

44 unit  kompetensi  yang  harus  diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

21 unit kompetensi inti 

23 unit kompetensi pilihan  

Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 
 

J.612000.001.01 Menunjukan 

Platform Operating 

System Dan 

Bahasa 

Pemrograman 
didalam Perangka 

Lunak 

J.612000.002.01 Merancang Mobile 

Network 

Programming 

J.612000.003.01 Merancang 

Database Dan Data 

Persistence Pada  

Mobile Data  

J.612000.005.01 Merancang 

Pemrograman Pada 

Mobile Network 

Element  

J.612000.004.01 Membuat 

Multimedia 
Messaging 

Application Pada 

Mobile Computing  

J.612000.006.01 Menjelaskan Mobile 

location based 
service, GPS dan 

Mobile Navigation. 

J.612000.007.01 Merancang Mobile 

Interface 

J.612000.009.01 Menjelaskan Mobile 

Security 

Environment 

J.612000.008.01 Menjelaskan 
Dasar-Dasar 

Mobile Security  

J.612000.010.01 Mengatasi Mobile 
Security Threats  

J.612000.017.01 Membuat Mobile 

Digital Media  

J.612000.016.01 Merancang Dan 

Mengembangkan 

Mobile Financial  

J.612000.018.01 Merancang 

Penggunaan Dan 
Pengembangan 

Mobile API  

J.612000.019.01 Menunjukkan 

Mobile Cloud 
Computing  
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Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

 

J.612000.020.01 Menggunakan 
Mobile Sensor Pada 

Mobile Computing 

Environment  

J.612000.021.01 Mengembangkan 
Mobile Sensor Pada 

Mobile Computing 

Environment  

J.612000.023.01 Menentukan Cara 

Kerja Integrated 

Mobile Features  

J.612000.022.01 Menunjukkan 

Mobile Sensor Dan 

Spesifikasi 
Teknisnya Untuk 

Mobile Computing  

J.612000.025.01 Menentukan Mobile 

Seluler Network 

J.612000.024.01 Menunjukkan Cara 

Kerja Kartu Cerdas  

J.612000.030.01 Mengidentifikasi  

Tentang Wireless 

Technology (WPAN, 
WLAN Dan WWAN)  

J.612000.026.01 Merancang 

Spesifikasi Teknis 

Smart Phone / 
Tablet Sesuai 

Kebutuhan 

Pengguna  

J.612000.032.0 Menjelaskan 

Teknologi Mobile 

Communication 

Network 

J.612000.027.01 Menyusun 

Spesifikasi  Dan 

Kostumisasi Teknis 

Mobile Sensor (NFC, 
Accelerometer, Gyro, 

A-GPS Dan 

Sejenisnya) Untuk 

Mobile Computing.  

J.612000.036.01 Menerapkan 

Bahasa Dan 
Budaya NKRI 

J.612000.028.01 Menunjukkan 

Tentang Sensor 
Pada WPAN (Heart-

Rate, Finger-Print, 

Compass Dan 

Sejenisnya)  

TIK.DG01.001.01 Menerapkan 

Pengetahuan dasar 

desain 

J.612000.031.01 Mengidentifikasi 

Layanan Geolocation 

Dan Geofencing  

TIK.DG01.006.01 Menerapkan teori 

dasar desain grafis 

J.612000.033.01 Merancang tentang 

Mobile network 

Management  

TIK.MM01.005.01 Menyiapkan 

multimedia untuk 

platform yang 

berbeda 

J.612000.034.01 Merancang Wireless 

Sensor Network 

(WSN) 

TIK.MM01.007.01 Memilih dan 

memakai software 

dan hardware 

untuk multimedia 

J.612000.015.01 Membuat Mobile 

unified 

communication 

J.62090.004 Menerapkan 

prinsip 

keamananinformasi 

pada transaksi 

J.612000.035.01 Menunjukkan 

Internet of Things 

(IoT) dan Smart City 

Technology 
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Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

 

elektronik 

J.62090.011 Menerapkan 

standar-standar 

keamanan 

informasi yang 

berlaku 

TIK.DG01.004.01 Mengoperasikan 

perangkat lunak 

desain grafis 

TIK.PR07.001.01 Membuat 

perencanaan 

pengujian detail 

(detailed test plan) 

TIK.DG02.005.01 Mengembangkan 

dan 

mengkomunikasikan 

konsep desain 

TIK.PR07.004.01 Melaksanakan 

pengujian program 

sistem 

TIK.DG03.002.01 Mengintegrasikan 

pengetahuan dasar 

branding dan 

komunikasi 

pemasaran dengan 

desain grafis 

  TIK.MM02.011.01 Membuat 

Storyboard untuk 

animasi 

  TIK.MM02.012.01 Membuat tata letak 

gambar untuk 

animasi 

  TIK.MM02.014.01 Menyiapkan animasi 

camera ready 

  TIK.MM02.015.01 Merancang dan 

membuat efek-efek 

visual 

  TIK.MM02.028.01 Menerapkan 

rancangan 

permainan (game) 

pada sebuah produk 

multimedia 

  TIK.MM02.029.01 Merancang dan 

membuat interface 

multimedia 

  TIK.MM02.045.01 Merancang dan 

membuat animasi 

  TIK.MM02.046.01 Mengkoordinir 

produksi animasi 

  TIK.MM02.054.01 Membuat animasi 

2D 
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Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

 

  TIK.MM02.055.01 Membuat animasi 

3D 

  TIK.MM02.073.01 Menggabungkan 

animasi kedalam 

sajian multimedia 
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Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa Indonesia 

yang baik dan benar 

memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile Computing 

Kerjasama 

dalam tim 

Kerja sama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim dalam 

lingkungan Mobile Computing 

Pemecahan 

Masalah 

Menemukan dan mengatasi gangguan peralatan, sistem dan 

perangkat Mobile Computing 

Mengidentifikasi, menguji dan menyelesaikan gangguan sistem 

dan perangkat Mobile Computing 

Melakukan debugging dan pembuatan script untuk 

menyelesaikan masalah-masalah pada domain Mobile 

Computing 

Menangani gangguan teknis, mengembangkan kendali 

keamanan dan rencana kontijensi untuk menurunkan ancaman 

dan dampak gangguan keamanan 

BerInisiatif  Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pelanggan sistem 

Mobile Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 

menangani Permasalahan pelanggan sistem Mobile Computing 

Perencanaan 

dan 

pengelolaan 

Membantu merencanakan pengembangan sistem Mobile 

Computing 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas yang 

terukur 

Mampu mengelola sumber daya untuk menyelesaikan tugas 

tepat waktu 
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Pengendalian 

diri 

Membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Memiliki tanggungjawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

Memiliki tanggungjawab dan otonomi dalam menjalankan teknis 

operasional yang kompleks pada domain Mobile Computing 

Bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik 

dan privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika yang 

berlaku di Indonesia 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

Mengikuti perkembangan tentang perangkat keras yang 

diterima industri Mobile Computing  

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap perangkat 

dan aplikasi Mobile Computing untuk penyediaan sumber daya 

dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna sistem 

Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem Mobile 

Computing 

 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu tentang 

pengembangan perangkat lunak Mobile Computing  

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk fungsi-fungsi pengadaan, 

pembelian, instalasi, pengkonfigurasian dan pengujian 

komponen perangkat Mobile Computing. 

Memiliki ketrampilan untuk membantu melakukan penilaian 

teknologi yang meliputi analisis, diagnosa dan evaluasi pada 

area Mobile Computing 
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Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah Diploma 2 

bidang Informatika dengan pengalaman kerja minimal 2 tahun. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah Diploma 2 Non 

Informatika dengan pengalaman kerja minimal 4 tahun dan lulus 

uji penempatan kompetensi  

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMK bidang 

Informatika dengan pengalaman kerja minimal 4 tahun  

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMA dengan 

pengalaman kerja minimal 6 tahun dan lulus uji penempatan 

kompetensi 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi  

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program diploma tiga (D3) pada rumpun bidang ilmu Informatika 

(Rekayasa Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi Informasi, 

Manajemen Informatika/Sistem Informasi), rumpun bidang ilmu 

Teknik (Teknik Komputer/Sistem Komputer) 
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B.6 PENGEMASAN KKNI LEVEL 5 A SERTIFIKAT DIPLOMA IN 

MOBILE APPLICATIONS  DEVELOPMENT 

Sertifikat Diploma in Mobile Applications  Development 

J.61200.01.KUALIFIKASI.5.Sertifikat Diploma in Mobile 

Applications  Development 

 

Deskripsi 

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilan KKNI level 5 - Sertifikat Diploma in Mobile 

Applications  Development. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja sebagai Mobile Apps 

Dev yang didukung oleh Mobile UI/UX Designer serta diuji-coba 

oleh Mobile Apps Tester yang akan dievaluasi oleh Analyst 

Programmer Support. Kualifikasi pada level 5 bidang mobile 

computing dibantu oleh tenaga terampil yang terdiri dari Assistant 

Programming Developer, Assistant Software Applications 

Programmer, Assistant Software Developer untuk mendukung Web 

Support Programmer dan Database Support Programmer. 

 

 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 5 dengan Sertifikat Diploma in Mobile Applications  

Development: 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 
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b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaian dunia. 

d) Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memiliki kualifikasi KKNI 

level 5 dengan Sertifikat inDiploma Mobile Applications  

Development 

b) Disiplin, teliti dan objektif  dalam menjalankan tugasnya 

dan dapat diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

 

 

 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 5 dengan 

Sertifikat inDiploma Mobile Applications  Development adalah 

merancang, melaksanakan, mendukung dan  menganalisis tugas 

yang berkaitan dengan lingkup tanggung jawab dan 

kewenangannya pada bidang mobile computing. 
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Berperan dalam mengaplikasi bidang mobile computing dan 

memanfaatkan unit ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni 

dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi dalam 

situasi yang dihadapi 

Berperan dalam penggunaan konsep teoritis bidang mobile 

computing secara mendalam dan mampu memformulasikan 

penyelesaian masalah secara prosedural 

Berperan dalam pengambilan keputusan yang tepat berdasarkan 

analisis informasi dan data dan berperan memberi petunjuk 

dalam memilih alternatif solusi secara mandiri dan  kelompok 

 

Kemungkinan Jabatan 

V Mobile Apps Dev 

V Mobile UI/UX designer 

V Mobile Apps Tester 

V Analyst programmer support 

V Assistant programming developer 

V Assistant software applications programmer 

V Assistant software developer 

V Database support programmer 

V Web support programmer. 

 

 

 

Aturan Pengemasan 

46 unit  kompetensi  yang  harus  diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

23 unit kompetensi inti 

23 unit kompetensi pilihan  
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Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.001.01 Menunjukan 

Platform Operating 
System 

danBahasaPemrogr

aman di 

DalamPerangkatLu

nak 

J.612000.005.01 MerancangPemrogram

anPada Mobile 
Network Element  

J.612000.002.01 Merancang Mobile 
Network 

Programming 

J.612000.006.01 Menjelaskan Mobile 
location based service, 

GPS dan Mobile 

Navigation. 

J.612000.003.01 Merancang 

Database dan Data 

Persistence Pada  

Mobile Data  

J.612000.009.01 Menjelaskan Mobile 

Security Environment 

J.612000.004.01 Membuat 

Multimedia 

Messaging 

Application Pada 

Mobile Computing  

J.612000.015.01 Membuat Mobile 

Unified 

Communication 

J.612000.007.01 Merancang Mobile 

Interface 

J.612000.019.01 Menunjukkan Mobile 

Cloud Computing  

J.612000.008.01 Menjelaskan 
Dasar-Dasar 

Mobile Security  

J.612000.021.01 Mengembangkan 
Mobile Sensor Pada 

Mobile Computing 

Environment  

J.612000.016.01 Merancang dan 

Mengembangkan 

Mobile Financial  

J.612000.022.01 Menunjukkanmobile 

Sensor dan 

Spesifikasi Teknisnya 
Untuk Mobile 

Computing  

J.612000.017.01 Membuat Mobile 

Digital Media  

J.612000.024.01 Menunjukkan Cara 

Kerja Kartu Cerdas  

J.612000.018.01 Merancang 

Penggunaan dan 

Pengembangan 

Mobile API  

J.612000.029.01 Merancang Spesifikasi 

Teknis Wearable 

Computing 

J.612000.020.01 Menggunakan 
Mobile Sensor Pada 

Mobile Computing 

Environment  

J.612000.034.01 Merancang Wireless 
Sensor Network (WSN) 

J.612000.023.01 Menentukan Cara 

Kerja Integrated 

Mobile Features  

J.612000.035.01 Menunjukkan 

Internet of Things 

(IoT) dan Smart City 
Technology 

J.612000.025.01 MenunjukkanDasa

r-Dasar Jaringan 

Telekomunikasi 

J.612000.027.01 Menyusun Spesifikasi  

dan Kostumisasi 

Teknis Mobile Sensor 

(NFC, Accelerometer, 

Gyro, A-GPS dan 
sejenisnya) Untuk 

Mobile Computing.  

J.612000.026.01 Merancang 

Spesifikasi Teknis 

J.612000.028.01 MenunjukkanTentang 

Sensor Pada WPAN 
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Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

Smart Phone / 

Tablet Sesuai 
Kebutuhan 

Pengguna  

(Heart-rate, finger-

print, compass dan 
sejenisnya)  

J.612000.030.01 Mengidentifikasi  

Tentang Wireless 

Technology (WPAN, 

WLAN dan WWAN)  

J.612000.032.01 Menjelaskan 

Teknologi Mobile 

Communication 

Network 

J.612000.031.01 MengidentifikasiLa
yanan Geolocation 

dan Geofencing  

TIK.DG01.004.0
1 

Mengoperasikan 
perangkat lunak 

desain grafis 

J.612000.036.01 Menerapkan 

Bahasa dan 

Budaya NKRI 

TIK.DG02.005.0

1 

Mengembangkan dan 

mengkomunikasikan 

konsep desain 

TIK.DG01.001.0

1 

Menerapkan 

Pengetahuan dasar 
desain 

TIK.DG03.002.0

1 

Mengintegrasikan 

pengetahuan dasar 
branding dan 

komunikasi 

pemasaran dengan 

desain grafis 

TIK.DG01.006.0

1 

Menerapkan teori 

dasar desain grafis 

TIK.MM02.011.0

1 

Membuat Storyboard 

untuk animasi 

TIK.MM01.005.0

1 

Menyiapkan 

multimedia untuk 
platform yang 

berbeda 

TIK.MM02.012.0

1 

Membuat tata letak 

gambar untuk 
animasi 

TIK.MM01.007.0

1 

Memilih dan 

memakai software 

dan hardware 

untuk multimedia 

TIK.MM02.014.0

1 

Menyiapkan animasi 

camera ready 

J.62090.004 Menerapkan 
prinsip 

keamananinformas

i pada transaksi 

elektronik 

TIK.MM02.015.0
1 

Merancang dan 
membuat efek-efek 

visual 

J.62090.011 Menerapkan 

standar-standar 

keamanan 
informasi yang 

berlaku 

TIK.MM02.028.0

1 

Menerapkan 

rancangan permainan 

(game) pada sebuah 
produk multimedia 

TIK.PR07.001.01 Membuat 

perencanaan 

pengujian detail 

(detailed test plan) 

TIK.MM02.029.0

1 

Merancang dan 

membuat interface 

multimedia 

TIK.PR07.004.01 Melaksanakan 
pengujian program 

sistem 

TIK.MM02.045.0
1 

Merancang dan 
membuat animasi 

  TIK.MM02.046.0

1 

Mengkoordinir 

produksi animasi 

  TIK.MM02.054.0

1 

Membuat animasi 2D 

  TIK.MM02.055.0

1 

Membuat animasi 3D 
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Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

  TIK.MM02.073.0

1 

Menggabungkan 

animasi kedalam 
sajian multimedia 

 

 

 

Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa 

Indonesia yang baik dan benar 

Memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile 

Computing 

Kerjasama 

dalam tim 

Kerja sama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim 

dalam lingkungan Mobile Computing 

Pemecahan 

Masalah 

Menemukan dan mengatasi gangguan peralatan, sistem dan 

perangkat Mobile Computing 

Mengidentifikasi, menguji dan menyelesaikan gangguan 

sistem dan perangkat Mobile Computing 

Melakukan debugging dan pembuatan script untuk 

menyelesaikan masalah-masalah pada domain Mobile 

Computing 

Menangani gangguan teknis, mengembangkan kendali 

keamanan dan rencana kontijensi untuk menurunkan 

ancaman dan dampak gangguan keamanan 

BerInisiatif Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pelanggan 

sistem Mobile Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 
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menangani permasalahan pelanggan sistem Mobile 

Computing 

Perencanaan 

dan 

pengelolaan 

Membantu merencanakan pengembangan sistem Mobile 

Computing 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas 

yang terukur 

 

Mampu mengelola sumber daya untuk menyelesaikan tugas 

tepat waktu 

Pengendalian 

diri 

Membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Memiliki tanggungjawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

Memiliki tanggungjawab dan otonomi dalam menjalankan 

teknis operasional yang kompleks pada domain Mobile 

Computing 

Bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik 

dan privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika 

yang berlaku di Indonesia 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

Mengikuti perkembangan tentang perangkat keras yang 

diterima industri Mobile Computing 

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap 

perangkat dan aplikasi Mobile Computing untuk penyediaan 

sumber daya dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna 

sistem Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem 

Mobile Computing 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu 
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tentang pengembangan perangkat lunak Mobile Computing 

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi 

pengadaan, pembelian, instalasi, pengkonfigurasian dan 

pengujian komponen perangkat Mobile Computing. 

Memiliki ketrampilan untuk membantu melakukan 

penilaian teknologi yang meliputi analisis, diagnosa dan 

evaluasi pada area Mobile Computing 

 

Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah Diploma 2 

bidang Informatika dengan pengalaman kerja minimal 2 tahun. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah Diploma 2 Non 

Informatika dengan pengalaman kerja minimal 4 tahun dan lulus 

uji penempatan kompetensi  

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMK bidang 

Informatika dengan pengalaman kerja minimal 4 tahun  

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMA dengan 

pengalaman kerja minimal 6 tahun dan lulus uji penempatan 

kompetensi 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi) 

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program diploma tiga (D3) pada rumpun bidang ilmu Informatika 

(Rekayasa Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi Informasi, 

Manajemen Informatika/Sistem Informasi), rumpun bidang ilmu 

Teknik (Teknik Komputer/Sistem Komputer) 
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B.7 PENGEMASAN KKNI LEVEL 6 SERTIFIKAT ADVANCED 

DIPLOMA OF MOBILE COMPUTING 

 

Sertifikat Diploma in Mobile Applications  Development 

J.61200.01.KUALIFIKASI.5.Sertifikat Diploma in Mobile 

Applications  Development 

 

Deskripsi 

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilan KKNI level 5 - Sertifikat Diploma in Mobile 

Applications  Development. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja sebagai Mobile Apps 

Dev yang didukung oleh Mobile UI/UX Designer serta diuji-coba 

oleh Mobile Apps Tester yang akan dievaluasi oleh Analyst 

Programmer Support. Kualifikasi pada level 5 bidang mobile 

computing dibantu oleh tenaga terampil yang terdiri dari Assistant 

Programming Developer, Assistant Software Applications 

Programmer, Assistant Software Developer untuk mendukung Web 

Support Programmer dan Database Support Programmer. 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 5 dengan Sertifikat Diploma in Mobile Applications  

Development: 
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1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaian dunia. 

d) Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memiliki kualifikasi KKNI 

level 5 dengan Sertifikat inDiploma Mobile Applications  

Development 

b) Disiplin, teliti dan objektif  dalam menjalankan tugasnya 

dan dapat diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 5 dengan 

Sertifikat inDiploma Mobile Applications  Development adalah 

merancang, melaksanakan, mendukung dan  menganalisis tugas 

yang berkaitan dengan lingkup tanggung jawab dan 

kewenangannya pada bidang mobile computing. 
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Berperan dalam mengaplikasi bidang mobile computing dan 

memanfaatkan unit ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni 

dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi dalam 

situasi yang dihadapi 

Berperan dalam penggunaan konsep teoritis bidang mobile 

computing secara mendalam dan mampu memformulasikan 

penyelesaian masalah secara prosedural 

Berperan dalam pengambilan keputusan yang tepat berdasarkan 

analisis informasi dan data dan berperan memberi petunjuk 

dalam memilih alternatif solusi secara mandiri dan  kelompok 

 

Kemungkinan Jabatan 

V Mobile Apps Dev 

V Mobile UI/UX designer 

V Mobile Apps Tester 

V Analyst programmer support 

V Assistant programming developer 

V Assistant software applications programmer 

V Assistant software developer 

V Database support programmer 

V Web support programmer. 

 

Aturan Pengemasan 

27 unit  kompetensi  yang  harus  diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

18 unit kompetensi inti 

9 unit kompetensi pilihan  
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Kode UK Unit kompetensi inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.002.01 Merancang Mobile 

Network 
Programming 

J.612000.001.01 Menunjukan Platform 

Operating System 
danBahasaPemrogra

man di 

DalamPerangkatLuna

k 

J.612000.003.01 Merancang 

Database dan Data 
Persistence Pada  

Mobile Data  

J.612000.009.01 Menjelaskan Mobile 

Security Environment 

J.612000.004.01 Membuat 

Multimedia 

Messaging 

Application Pada 

Mobile Computing  

J.612000.015.01 Membuat Mobile 

Unified 

Communication 

J.612000.006.01 Menjelaskan Mobile 

location based 

service, GPS dan 

Mobile Navigation. 

J.612000.021.01 Mengembangkan 

Mobile Sensor Pada 

Mobile Computing 

Environment  

J.612000.007.01 Merancang Mobile 

Interface 

J.612000.034.01 Merancang Wireless 

Sensor Network 

(WSN) 

J.612000.008.01 Menjelaskan Dasar-
Dasar Mobile 

Security  

J.612000.005.01 MerancangPemrogra
manPada Mobile 

Network Element  

J.612000.016.01 Merancang dan 

Mengembangkan 

Mobile Financial  

J.612000.019.01 Menunjukkan Mobile 

Cloud Computing  

J.612000.017.01 Membuat Mobile 

Digital Media  

J.612000.020.01 Menggunakan Mobile 

Sensor Pada Mobile 
Computing 

Environment  

J.612000.018.01 Merancang 

Penggunaan dan 

Pengembangan 

Mobile API  

J.612000.024.01 Menunjukkan Cara 

Kerja Kartu Cerdas  

J.612000.022.01 Menunjukkanmobile 

Sensor dan 
Spesifikasi 

Teknisnya Untuk 

Mobile Computing  

J.612000.029.01 Merancang 

Spesifikasi Teknis 
Wearable Computing 

J.612000.023.01 Menentukan Cara 

Kerja Integrated 

Mobile Features  

J.612000.030.01 Mengidentifikasi  

Tentang Wireless 

Technology (WPAN, 
WLAN dan WWAN)  

J.612000.025.01 MenunjukkanDasar- J.612000.031.01 MengidentifikasiLaya
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Kode UK Unit kompetensi inti 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

pilihan 

Dasar Jaringan 

Telekomunikasi 

nan Geolocation dan 

Geofencing  

J.612000.026.01 Merancang 
Spesifikasi Teknis 

Smart Phone / 

Tablet Sesuai 

Kebutuhan 

Pengguna  

J.612000.035.01 Menunjukkan 
Internet of Things 

(IoT) dan Smart City 

Technology 

J.612000.027.01 Menyusun 
Spesifikasi  dan 

Kostumisasi Teknis 

Mobile Sensor (NFC, 

Accelerometer, Gyro, 

A-GPS dan 

sejenisnya) Untuk 
Mobile Computing.  

J.62090.018 Mengelola risiko 
keamanan informasi 

J.612000.028.01 MenunjukkanTenta

ng Sensor Pada 

WPAN (Heart-rate, 

finger-print, 

compass dan 
sejenisnya)  

J.62090.019 Mengelola kajian 

keamanan informasi 

J.612000.032.01 Menjelaskan 

Teknologi Mobile 

Communication 

Network 

TIK.PR07.004.01 Melaksanakan 

pengujian program 

sistem 

J.612000.036.01 Menerapkan Bahasa 

dan Budaya NKRI 

  

TIK.PR07.001.01 Membuat 
perencanaan 

pengujian detail 

(detailed test plan) 

  

 

Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa Indonesia 

yang baik dan benar 

Memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile Computing 

Kerjasama 

dalam tim 

Kerja sama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim 
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dalam lingkungan Mobile Computing 

Pemecahan 

Masalah 

Menemukan dan mengatasi gangguan peralatan, sistem dan 

perangkat Mobile Computing 

Mengidentifikasi, menguji dan menyelesaikan gangguan sistem 

dan perangkat Mobile Computing 

Melakukan debugging dan pembuatan script untuk 

menyelesaikan masalah-masalah pada domain Mobile 

Computing 

Menangani gangguan teknis, mengembangkan kendali 

keamanan dan rencana kontijensi untuk menurunkan 

ancaman dan dampak gangguan keamanan 

BerInisiatif Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pelanggan 

sistem Mobile Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 

menangani permasalahan pelanggan sistem Mobile Computing 

Perencanaan 

dan 

pengelolaan 

Membantu merencanakan pengembangan sistem Mobile 

Computing 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas 

yang terukur 

Mampu mengelola sumber daya untuk menyelesaikan tugas 

tepat waktu 

 

Pengendalian 

diri 

Membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Memiliki tanggungjawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

Memiliki tanggungjawab dan otonomi dalam menjalankan 

teknis operasional yang kompleks pada domain Mobile 

Computing 

Bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik 

dan privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika yang 
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berlaku di Indonesia 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

Mengikuti perkembangan tentang perangkat keras yang 

diterima industri Mobile Computing 

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap perangkat 

dan aplikasi Mobile Computing untuk penyediaan sumber daya 

dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna sistem 

Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem Mobile 

Computing 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu tentang 

pengembangan perangkat lunak Mobile Computing 

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi 

pengadaan, pembelian, instalasi, pengkonfigurasian dan 

pengujian komponen perangkat Mobile Computing. 

Memiliki ketrampilan untuk membantu melakukan penilaian 

teknologi yang meliputi analisis, diagnosa dan evaluasi pada 

area Mobile Computing 

 

 

Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah Diploma 2 

bidang Informatika dengan pengalaman kerja minimal 2 tahun. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah Diploma 2 Non 

Informatika dengan pengalaman kerja minimal 4 tahun dan lulus 

uji penempatan kompetensi  
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Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMK bidang 

Informatika dengan pengalaman kerja minimal 4 tahun  

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 4 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah SMA dengan 

pengalaman kerja minimal 6 tahun dan lulus uji penempatan 

kompetensi 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi) 

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program diploma tiga (D3) pada rumpun bidang ilmu Informatika 

(Rekayasa Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi Informasi, 

Manajemen Informatika/Sistem Informasi), rumpun bidang ilmu 

Teknik (Teknik Komputer/Sistem Komputer) 
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B.8 PENGEMASAN KKNI LEVEL 6 SERTIFIKAT DIPLOMAIN 

MOBILE COMMUNICATION TECHNOLOGY 

 

Sertifikat Diploma in Mobile Communication Technology 

J.61200.01.KUALIFIKASI.6. Sertifikat Diploma in Mobile 

Communication Technology 

 

Deskripsi 

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilan KKNI level 6padabidang mobile communication 

technology. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja sebagai mobile 

communication technologist atau sebagai wireless communication 

administrator. 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 6 dengan Sertifikat Mobile Communication Technology: 

1. Sikapkerjaumum (berdasarkan KKNI) : 

a) BertaqwakepadaTuhan Yang MahaEsa. 

b) Memiliki moral, etikadankepribadian yang baik di 

dalammenyelesaikantugasnya. 

c) Berperansebagaiwarganegara yang banggadancintatanah air 

sertamendukungperdamaiandunia. 

d) Mampubekerjasamadanmemilikikepekaansosialdankepeduli

an yang tinggiterhadapmasyarakatdanlingkungannya. 
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e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankantanggungjawabdanwewenangsesuaidenganpera

nnyasebagaiseseorang yang memilikikualifikasi KKNI level 

6denganSertifikatMobile Communication Technology. 

b) Disiplin, teliti dan objektif dalam menjalankan tugasnyadan 

dapat diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

c) Dapat memimpin bila bekerjasama dalam suatu tim. 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 6 dengan 

Sertifikat Mobile Communication Technology adalah melaksanakan 

tugas yang  berkaitan dengan lingkup tanggung jawab dan 

kewenangannya pada bidang mobile communication technology. 

Berperan dalam merencanakan penggunaan mobile 

communication technology untuk mendukung kelancaran bagian-

bagian lain yang terkait di dalam organisasi. 

Berperan mengaplikasikan bidang mobile communication 

technology dan memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi dan 

atau seni pada bidang mobile communication technology dalam 

menyelesaikan masalah serta mampu beradaptasi terhadap 

situasi yang dihadapi. 
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Kemungkinan Jabatan 

Kemungkinanjabatan yang relevandengankualifikasi, diantaranya: 

V Wireless Communications Administrator 

V Mobile Communications Technologist 

V Network support administrator 

V Network operations support 

V Network operations technician 

V Network technician 

V Network support technician 

Aturan Pengemasan 

26 unit  kompetensi  yang  harus diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

17 unit kompetensi inti 

9 unit kompetensi pilihan 

 

 

Kode UK 
 

Unit kompetensi inti Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.008.01 Menjelaskandasar-

dasar Mobile Security  

J.612000.006.01 Menjelaskan Mobile 

location based 

service, GPS dan 

Mobile Navigation. 

J.612000.013.01 Merancangtentang 

Wireless Security 
Protocol  

J.612000.002.01 Merancang Mobile 

Network 
programming 

J.612000.015.01 Membuat Mobile 

unified 

communication 

J.612000.003.01 Merancang 

database dan Data 

Persistence pada  

Mobile Data  

J.612000.019.01 Menunjukkan Mobile 

Cloud Computing  

J.612000.004.01 Membuat 

Multimedia 

Messaging 
Application Pada 

Mobile Computing  

J.612000.022.01 Menujukkan mobile 

sensor 

danspesifikasiteknisn

yauntuk mobile 
computing  

J.612000.005.01 MerancangPemrogra

manpada mobile 

network element  

J.612000.023.01 Menentukancarakerja 

Integrated Mobile 

Features  

J.612000.007.01 Merancang mobile 

interface 
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J.612000.024.01 Menunjukkancarakerj

aKartuCerdas 

J.612000.009.01 Menjelaskan Mobile 

Security 

Environment 

J.612000.026.01 Merancangspesifikasit

eknis Smart phone / 
tablet 

sesuaikebutuhanpeng

guna 

J.612000.017.01 Membuat mobile 

digital media  

J.612000.027.01 Menyusunspesifikasid

ankostumisasiteknis 

mobile sensor (NFC, 
Accelerometer, Gyro, 

A-GPS dansejenisnya) 

untuk mobile 

computing.  

J.612000.018.01 Menjelaskan 

penggunaan dan 

pengembangan 
Mobile API  

J.612000.028.01 Menunjukkantentang 

sensor pada WPAN 

(Heart-rate, finger-
print, compass 

dansejenisnya)  

J.612000.021.01 mengembangkan 

mobile sensor pada 

mobile computing 
environment  

J.612000.030.01 Mengidentifikasitenta

ng Wireless 

Technology (WPAN, 

WLAN dan WWAN)  

J.612000.029.01 Merancangspesifika

siteknis wearable 

computing 

J.612000.032.01 MenjelaskanTeknologi
Mobile 

Communication 

Network 

J.612000.031.01 Mengidentifikasilaya
nan geolocation 

dangeofencing 

J.612000.033.01 MerancangtentangMo

bile network 

Management  

J.612000.035.01 Menunjukkan 

Internet of Things 

(IoT) dan Smart City 
Technology 

J.612000.034.01 Merancang Wireless 

Sensor Network (WSN) 

J.612000.040.01 Melakukan kontrol 

jaringan 

J.612000.036.01 Menerapkan Bahasa 

dan Budaya NKRI 

J.612000.004.01 Menggunakan 

peralatan perangkat 

lunak untuk 

perencanaan 

jaringan 

J.62090.004 Menerapkan prinsip 

keamananinformasi 

pada transaksi 

elektronik 

  

J.62090.011 Menerapkan standar-

standar keamanan 

informasi yang 

berlaku 
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Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuanberk

omunikasi 

mendokumentasikandokumenteknisdalam Bahasa 

Indonesia yang baikdanbenar 

berkomunikasisecaraefektifdenganberbagaipihakdariberb

agailatarbelakangpendidikandanbudaya 

Kerjasamadalamt

im 

Kerjasamamembangunlingkungankerja yang 

amandanberkesinambungan 

membangundanmengembangkankerjasamaanggotatimda

lamlingkunganMobile Communication Technology  

PemecahanMasal

ah 

Mengelolasumberdayadanmendukung proses 

pengambilankeputusandalammengatasigangguanperalat

an, sistemdanperangkatMobile Communication Technology 

Mengambilkeputusandalam proses 

penyelesaikangangguansistemdanperangkatMobile 

Communication Technology 

menanganigangguanteknis, 

mengembangkankendalikeamanandanrencanakontijensi

untukmenurunkanancamandandampakgangguankeama

nan 

BerInisiatif responsifterhadapmasalah yang 

ditemuiolehpenggunaMobile Communication Technology 

menilaidanmencatatinformasidariberbagaisumber yang 

relevan 

menginvestigasidanmendokumentasikansolusiuntukmen

anganipermasalahanpenggunaMobile Communication 

Technology 

Perencanaandan

pengelolaan 

Merencanakanpengembanganteknologi yang 

dipergunakanpadaMobile Communication 

Mampumenunjukkankinerjadenganmutudankuantitas 
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yang terukur 

Mampumengelolasumberdayauntukmenyelesaikantugast

epatwaktu 

Pengendaliandiri membangunlingkungankerja yang 

amandanberkesinambungan 

memilikitanggungjawabterhadaphasilkerjaindividusesuai

denganstandarkualitas yang telahditentukan 

memilikitanggungjawabdanotonomidalammenjalankante

knisoperasionaldalamMobile Communication Technology 

bekerjadenganmemperhatikanhakcipta, 

standarkodeetikdanprivasipada area keamanan, hukum, 

moral danetika yang berlaku di Indonesia 

Pembelajaran mengadopsidanmengaplikasikanteori, konsep, 

teknikdankemampuankreatifdalamberbagaisituasikerja 

mengikutiperkembangantentangperangkatkeras yang 

diterimaindustriMobile Communication Technology 

senantiasamemperbaharuipengetahuantentangMobile 

Communication 

Technologyuntukpenyediaansumberdayadanlayanan 

yang berkualitas 

meningkatkanpengetahuandankemampuanmelalui 

proses evaluasidanumpanbalikdaripenggunaMobile 

Communication Technology 

mampumerancangpanduanpenggunaanMobile 

Communication Technology 

berpartisipasidalam program 

belajardanpengembangankemampuansecaraberkesinamb

ungan 

meningkatkanketerampilandanpengetahuanindividutenta

ngpengembanganperangkat yang 

digunakandalamranahMobile Communication  

Teknologi membuatperencanaanuntukmendukungfungsipengadaan

, pembelian, instalasi, 
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pengkonfigurasiandanpengujiankomponenperangkatMobi

le Communication Technology 

memilikiketrampilanuntukmelakukanpenilaianteknologi 

yang meliputianalisis, diagnosadanevaluasipada area 

Mobile Communication 

 

Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 5 dibidang 

Mobile Communication Technology yang dibuktikan dengan ijazah 

setara D3 di bidang Teknik Informatika/Teknik Komputer 

ditambah pengalaman kerja di bidang ICT minimal 2 tahun. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 5 di bidang 

Mobile Communication Technology yang dibuktikan dengan ijazah 

setara D3 di bidang Non Teknik Informatika/Teknik Komputer 

ditambah pengalaman kerja di bidang ICT minimal 4 tahun dan 

lulus uji penempatan kompetensi. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 5dibidang 

Mobile Communication Technology yang dibuktikan dengan ijazah 

setara D2 dibidang Teknik Informatika/Teknik Komputer 

ditambah pengalaman kerja di bidangICT minimal4tahun. 

Memilikikemampuan yang setaradengan KKNI level 5 di 

bidangMobile Communication Technology yang dibuktikan dengan 

ijazah setara D2 di bidang Non Teknik Informatika/Teknik 

Komputer ditambah pengalaman kerja di bidang ICT minimal 6 

tahun dan lulus uji penempatan kompetensi. 

 

Kesetaraan/KualifikasiProfesi 

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program Sarjana(S1)/SarjanaTerapan(D4) pada  rumpun bidang 

ilmu Informatika (Rekayasa Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi 
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Informasi, Manajemen Informatika/Sistem Informasi), rumpun 

bidang ilmu Teknik (TeknikKomputer/SistemKomputer) 
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B.9 PENGEMASAN KKNI LEVEL 6 SERTIFIKAT ADVANCED 

DIPLOMA IN MOBILE SYSTEM ENGINEERING 

Sertifikat Advanced Diploma in Mobile System Engineering 

J.61200.01.KUALIFIKASI.6.Sertifikat Advanced Diploma in Mobile 

System Engineering 

 

Deskripsi  

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilan KKNI level 6 – Sertifikat Advanced Diploma in 

Mobile System Engineering. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja sebagai mobile device 

support yang akan diimplementasikanoleh mobile tester dan 

didukung olehmobile technology engineer serta dievaluasi oleh 

Mobile Systems Engineer. Kualifikasi pada level 6 bidang mobile 

computingdidukung oleh tenaga ahli dalam bidang perangkat 

keras yang terdiri dari hardware engineer, hardware architect, 

hardware developer dan datacenter engineer. 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 6 dengan Sertifikat Advanced Diploma in Mobile System 

Engineering: 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 
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c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaian dunia. 

d) Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memiliki kualifikasi KKNI 

level 6 dengan Sertifikat Advanced Diploma in Mobile System 

Engineering 

b) Disiplin, teliti dan objektif  dalam menjalankan tugasnya 

dan dapat diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 6 dengan 

Sertifikat Advanced Diploma in Mobile System Engineering adalah 

merancang, melaksanakan, mendukung dan  menganalisis tugas 

yang berkaitan dengan lingkup tanggung jawab dan 

kewenangannya pada bidang mobile computing. 

Berperan dalam mengaplikasi bidang mobile computing dan 

memanfaatkan unit ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni 

dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi dalam 

situasi yang dihadapi 
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Berperan dalam penggunaan konsep teoritis bidang mobile 

computing secara mendalam dan mampu memformulasikan 

penyelesaian masalah secara prosedural 

Berperan dalam pengambilan keputusan yang tepat berdasarkan 

analisis informasi dan data dan berperan memberi petunjuk 

dalam memilih alternatif solusi secara mandiri dan  kelompok 

 

Kemungkinan Jabatan 

Kemungkinan jabatan yang relevan dengan kualifikasi, 

diantaranya: 

V Mobile Device Support 

V Mobile Tester 

V Mobile Technology Engineer 

V Mobile System Engineer 

V Mobile Architect 

V Embedded Systems Engineer 

V Hardware Engineer 

V Hardware Architect   

V Hardware Developer 

V Data Centre Engineer  

 

Aturan Pengemasan 

24 unit  kompetensi  yang  harus  diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

16 unit kompetensi inti 

8 unit kompetensi pilihan  
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 
Kode UK 

Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.009.01 Menjelaskan 

Mobile Security 
Environment 

J.612000.002.01 Merancang Mobile 

Network 
Programming 

J.612000.015.01 Membuat Mobile 

Unified 

Communication 

J.612000.003.01 Merancang 

Database dan Data 

Persistence pada  

Mobile Data  

J.612000.020.01 Menggunakan 

Mobile Sensor 
Pada Mobile 

Computing 

Environment  

 

J.612000.004.01 Membuat 

Multimedia 
Messaging 

Application Pada 

Mobile Computing  

J.612000.021.01 Mengembangkan 

Mobile Sensor 

Pada Mobile 
Computing 

Environment  

J.612000.005.01 MerancangPemrogra

man Pada Mobile 

Network Element  

J.612000.022.01 Mewujudkan 

Mobile Sensor 

dan Spesifikasi 

Teknisnya Untuk 
Mobile 

Computing  

J.612000.006.01 Menjelaskan Mobile 

location based 

service, GPS dan 

Mobile Navigation. 

J.612000.023.01 Menentukan 

Cara Kerja 

Integrated Mobile 

Features  

J.612000.007.01 Merancang Mobile 

Interface 

J.612000.024.01 Menunjukkan 

Cara Kerja Kartu 
Cerdas  

J.612000.017.01 Membuat Mobile 

Digital Media  

J.612000.025.01 Mewujudkan 

Dasar-Dasar 

Jaringan 

Telekomunikasi 

J.612000.018.01 Menjelaskan 

penggunaan dan 

pengembangan 

Mobile API  

J.612000.026.01 Merancang 

Spesifikasi 
Teknis Smart 

Phone / Tablet 

Sesuai 

Kebutuhan 

Pengguna  

J.612000.019.01 Menunjukkan 

Mobile Cloud 
Computing  

J.612000.027.01 Menyusun 
Spesifikasi  dan 

Kostumisasi 

Teknis Mobile 

Sensor (NFC, 

Accelerometer, 

Gyro, A-GPS dan 
sejenisnya) 

Untuk Mobile 

J.612000.031.01 Mengidentifikasi 
Layanan 

Geolocation dan 

Geofencing  
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 
Kode UK 

Unit kompetensi 

pilihan 

Computing.  

J.612000.028.01 Menunjukkan 

Tentang Sensor 
Pada WPAN 

(Heart-rate, 

finger-print, 

compass dan 

sejenisnya)  

J.612000.032.01 Menjelaskan 

Teknologi Mobile 
Communication 

Network 

J.612000.029.01 Merancang 
Spesifikasi 

Teknis Wearable 

Computing 

J.612000.033.01 Merancang Tentang 
MobileNetwork 

Management  

J.612000.030.01 Mengidentifikasi  

Tentang Wireless 

Technology 
(WPAN, WLAN 

dan WWAN)  

J.631100.005.01 Menyusun rencana 

pemeliharaan pusat 

data 

J.612000.034.01 Merancang 

Wireless Sensor 

Network (WSN) 

J.631100.006.01 Menyusun rencana 

kapasitas pusat 

data 

J.612000.035.01 Menunjukkan 

Internet of Things 
(IoT) dan Smart 

City Technology 

  

J.612000.036.01 MenerapkanBaha

sa danBudaya 

NKRI 

  

 

Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa 

Indonesia yang baik dan benar 

Memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile Computing 

Menganalisis kebutuhan sistem dan mendistribusikan 

pembagian tugasnya kepada pihak terkait 

Kerjasama 

dalam tim 

Kerja sama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim 

dalam lingkungan Mobile Computing 

Pemecahan 

Masalah 

Menemukan dan mengatasi gangguan peralatan, system, data 

center dan perangkat keras Mobile Computing 



Draft Skema Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia  
Mobile Computing 

 

Halaman 83 dari 119 

Mengidentifikasi, menguji dan menyelesaikan 

gangguanperalatan, system, data center dan perangkat Mobile 

Computing 

Melakukan debugging dan pembuatan script untuk 

menyelesaikan masalah-masalah pada domain Mobile 

Computing 

Menangani gangguan teknis, mengembangkan kendali 

keamanan dan rencana kontijensi untuk menurunkan 

ancaman dan dampak gangguan keamanan 

BerInisiatif  Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pengguna 

sistem Mobile Computing 

Responsif dan cepat mencari solusi terhadap masalah yang 

ditemui pada peralatan, system, datacenter dan perangkat 

keras baik oleh pengguna atau pihak lain pada  sistem Mobile 

Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 

menangani permasalahan pengguna sistem Mobile Computing 

Perencanaan 

dan 

pengelolaan 

Mampu merencanakan kebutuhan perangkat lunak, 

perangkat keras, datacenter dalam mengembangkan sistem 

Mobile Computing 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas 

yang terukur 

Mampu mengelola sumber daya untuk menyelesaikan tugas 

tepat waktu 

 

Pengendalian 

diri 

Membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Memiliki tanggungjawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

Memiliki tanggungjawab dan otonomi dalam menjalankan 

teknis operasional yang kompleks pada domain Mobile 
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Computing 

Bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik 

dan privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika 

yang berlaku di Indonesia 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

Mengikuti perkembangan tentang datacenter, perangkat lunak 

dan perangkat keras yang diterima industri Mobile Computing 

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap datacenter, 

perangkat keras dan perangkat lunak padaMobile Computing 

untuk penyediaan sumber daya dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna sistem 

Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem Mobile 

Computing 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu 

tentang pengembangan perangkat lunak Mobile Computing 

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi 

perencanaan, pengimplementasian, instalasi, 

pengkonfigurasian, pengelolaan dan pengujian komponen 

perangkat Mobile Computing. 

Memiliki ketrampilan untuk membantu melakukan penilaian 

teknologi yang meliputi analisis, diagnosa dan evaluasi pada 

area Mobile Computing 
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Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 5 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara Diploma 3 

bidang Informatika/teknik komputer dengan pengalaman kerja 

dibidang ICT minimal 2 tahun. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 5 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara Diploma 3 

Non Informatika/teknik komputer dengan pengalaman kerja 

dibidang ICT minimal 4 tahun dan lulus uji penempatan 

kompetensi  

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 5 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setaraDiploma 2 

bidang Informatika/teknik komputer dengan pengalaman kerja 

dibidang ICT minimal 4 tahun  

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 5 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setaraDiploma 2 

Non Informatika/teknik komputer dengan pengalaman kerja 

dibidang ICT minimal 6 tahun dan lulus uji penempatan 

kompetensi 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi) 

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program Sarjana/Diploma 4 (S1/D4) pada rumpun bidang ilmu 

Informatika (Rekayasa Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi 

Informasi, Manajemen Informatika/Sistem Informasi), rumpun 

bidang ilmu Teknik (Teknik Komputer/Sistem Komputer) 
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B.10 PENGEMASAN KKNI LEVEL 7 SERTIFIKAT ADVANCED 

DIPLOMA IN MOBILE SECURITY   

 

Sertifikat Advanced Diploma in Mobile Security 

J.61200.01.KWALIFIKASI.7.Sertifikat Advanced Diploma in Mobile 

security   

 

Deskripsi 

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan dalam mengembangkan dasar-

dasar keterampilanKKNI level 6 -Sertifikat Advanced Diploma in 

Mobile security. 

 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja sebagai manajer 

untuk merencanakan dan mengelola keamanan serta mengukur 

quality assurancedalam bidang keamanan pada sistem Mobile 

Computing. 

 

SikapKerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhikualifikasi KKNI 

level 6 denganSertifikat Advanced Diploma in Mobile Security: 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) BertaqwakepadaTuhan Yang MahaEsa. 

b) Memiliki moral, etikadankepribadian yang baik di 

dalammenyelesaikantugasnya. 

c) Berperansebagaiwarganegara yang banggadancintatanah air 

sertamendukungperdamaiandunia. 
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d) Mampubekerjasamadanmemilikikepekaansosialdankepeduli

an yang tinggiterhadapmasyarakatdanlingkungannya. 

e) Menghargaikeanekaragamanbudaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama sertapendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjungtinggipenegakanhukumsertamemilikisemangatu

ntukmendahulukankepentinganbangsasertamasyarakatluas 

2) Sikapkerjakhusus: 

a) Menjalankantanggungjawabdanwewenangsesuaidenganpera

nnyasebagaiseseorang yang memilikikualifikasi KKNI level 

6denganSertifikatAdvanced Diploma in Mobile Security 

c) Disiplin, teliti dan objektif dalam menjalankan tugasnyadan 

dapat diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 6dengan 

SertifikatAdvanced Diploma in Mobile Securityadalahmerancang, 

melaksanakan, mendukung dan  menganalisistugas yang 

berkaitandenganlingkuptanggungjawabdankewenangannyapadabi

dang mobile computing. 

Berperan dalam mengaplikasi bidang mobile computing dan 

memanfaatkan unit ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni 

dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi dalam 

situasi yang dihadapi 

Berperan dalam penggunaan konsep teoritis bidang mobile 

computing secara mendalam dan mampu memformulasikan 

penyelesaian masalah secara prosedural 
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Berperan dalam pengambilan keputusan yang tepat berdasarkan 

analisis informasi dan data dan berperan memberi petunjuk 

dalam memilih alternatif solusi secara mandiri dan  kelompok 

 

Kemungkinan Jabatan 

Kemungkinan jabatan yang relevan dengan kualifikasi, 

diantaranya: 

V Mobile Forensic 

V Web security admin 

V Information Security Manager 

V Head of InformationAssurance 

V Head of InformationSecurity Planning 

V Network Security Officer 

AturanPengemasan 

32 unit  kompetensi  yang  harusdiselesaikan/dipenuhi,  

denganperincian: 

21 unit kompetensi inti 

11 unit kompetensi pilihan 

 

 

Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 
Kode UK 

Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.008.01 MenjelaskanDasar-

DasarMobile 

Security  

J.612000.002.01 Merancang Mobile 

Network 

programming 

J.612000.009.01 Menjelaskan Mobile 
Security 

Environment 

J.612000.003.01 MerancangDatabase
dan Data Persistence 

pada  Mobile Data  

J.612000.010.01 Mengatasi Mobile 

Security Threats  

J.612000.007.01 MerancangMobileInte

rface 

J.612000.011.01 Merancang Mobile 

Security 

Measurement 

J.612000.015.01 Membuat Mobile 

UnifiedCommunicati

on 

J.612000.012.01 Mengembangkan 
Smart Client 

Security  

J.612000.016.01 MerancangdanMenge
mbangkan Mobile 

Financial 

J.612000.013.01 MerancangTentang

Wireless Security 

J.612000.017.01 MembuatMobile 

Digital Media 
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 
Kode UK 

Unit kompetensi 

pilihan 

Protocol  

J.612000.014.01 Melaksanakan 

Mobile Forensic 

J.612000.018.01 Menjelaskan 

Penggunaan dan 
Pengembangan 

Mobile API  

J.612000.022.01 MewujudkanMobile 

Sensor dan 

SpesifikasiTeknisny

aUntuk Mobile 
Computing  

J.612000.026.01 MerancangSpesifikas

iTeknisSmart Phone 

/ Tablet 

SesuaiKebutuhanPen
gguna 

J.612000.023.01 MenentukanCaraKer

ja Integrated Mobile 

Features  

J.612000.033.01 MerancangTentangM

obile Network 

Management  

J.612000.024.01 MenunjukkanCara 

KerjaKartuCerdas 

J.612000.020.01 MenggunakanMobile 

Sensor Pada Mobile 

Computing 
Environment  

J.612000.025.01 Mewujudkan Dasar-

Dasar Jaringan 

Telekomunikasi 

J.612000.019.01 Menunjukkan Mobile 

Cloud Computing  

 

J.612000.030.01 MengidentifikasiTent

ang Wireless 

Technology (WPAN, 

WLAN dan WWAN)  

J.612000.035.01 Menunjukkan 

Internet of Things 

(IoT) dan Smart City 

Technology 

J.612000.032.01 MenjelaskanTeknolo
giMobile 

Communication 

Network 

J.62090.029 Mengelola perimeter 

keamanan 

J.612000.036.01 Menerapkan 

BahasadanBudaya 

NKRI 

J.62090.048 Melaksanakan 

kegiatan pemulihan 

data 

J.62090.004 Menerapkan prinsip 

keamananinformasi 

pada transaksi 

elektronik 

  

J.62090.011 Menerapkan 

standar-standar 

keamanan informasi 

yang berlaku 

  

J.62090.018 Mengelola risiko 

keamanan informasi 

  

J.62090.019 Mengelola kajian 

keamanan informasi 

  

J.62090.025 Mengelola sistem 

pertahanan dan 

perlindungan 

keamanan informasi 

  

J.62090.037 Mendeteksi   
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 
Kode UK 

Unit kompetensi 

pilihan 

kerentanan 

(vulnerabilitas) 

keamanan dan 

potensi pelanggaran 

J.62090.037 Melaksanakan 

evaluasi kelemahan 

(vulnerabilitas) 

keamanan 

  

 

Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harusdimiliki: 

Kemampuanberk

omunikasi 

MendokumentasikandokumenteknisdalamBahasa Indonesia 

yang baikdanbenar 

MemahamipetunjukpenggunaanperangkatMobile Computing 

Mampu secara efektif dengan berbagai pihak dari berbagai 

latar belakang pendidikan dan budaya 

Kerjasamadalamt

im 

Kerjasamamembangunlingkungankerja yang 

amandanberkesinambungan 

Membangundanmengembangkankerjasamaanggotatimdalamli

ngkunganMobile Computing 

PemecahanMasal

ah 

Menemukandanmengatasigangguanperalatan, 

sistemdanperangkatMobile Computing 

Mengidentifikasi, menguji dan 

menyelesaikangangguansistemdanperangkatMobile Computing 

Melakukandebugging danpembuatanscript 

untukmenyelesaikanmasalah-masalahpada domain Mobile 

Computing 

Menanganigangguanteknis, 

mengembangkankendalikeamanandanrencanakontijensiuntuk

menurunkanancamandandampakgangguankeamanan 

BerInisiatif Responsifterhadapmasalah yang 

ditemuiolehpelanggansistemMobile Computing 
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Menilaidanmencatatinformasidariberbagaisumber yang relevan 

Menginvestigasidanmendokumentasikansolusiuntukmenangan

ipermasalahanpelanggansistemMobile Computing 

Perencanaandan

pengelolaan 

Merencanakan, mengelola dan mendeteksi permasalahan pada 

bidang security pada pengembangansistem Mobile Computing 

Mampumenunjukkankinerjadenganmutudankuantitas yang 

terukur 

Mampumengelolasumberdayauntukmenyelesaikantugastepatw

aktu 

Pengendaliandiri Membangunlingkungankerja yang 

amandanberkesinambungan 

Memilikitanggungjawabterhadaphasilkerjaindividusesuaidenga

nstandarkualitas yang telahditentukan 

Memilikitanggungjawabdanotonomidalammenjalankanteknisop

erasional yang komplekspada domain mobile computing 

Bekerjadenganmemperhatikanhakcipta, 

standarkodeetikdanprivasipada area keamanan, hukum, moral 

danetika yang berlaku di indonesia 

Pembelajaran Mengadopsidanmengaplikasikanteori, konsep, 

teknikdankemampuankreatifdalamberbagaisituasikerja 

Mengikutiperkembangantentangperangkatkeras yang 

diterimaindustrimobile computing 

Senantiasamemperbaharuipengetahuanterhadapperangkatdan

aplikasimobile 

computinguntukpenyediaansumberdayadanlayanan yang 

berkualitas 

Mendapatkanevaluasidanumpanbalikdaripenggunasistemmobil

e computing 

Menyediakanpanduanpenggunaansistemmobile computing 

Berpartisipasidalam program 

belajardanpengembangankemampuansecaraberkesinambunga

n 

Meningkatkanketerampilandanpengetahuanindividutentang 
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informationsecurity pada pengembanganperangkatlunak 

mobile computing  

Teknologi Memilikipengetahuanuntukmembantufungsi-fungsipengadaan, 

pembelian, instalasi, 

pengkonfigurasiandanpengujiankomponenperangkatMobile 

Computing. 

Memilikiketrampilanuntukmembantumelakukanpenilaiantekn

ologi yang meliputianalisis, diagnosadanevaluasipada area 

Mobile Computing 
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Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 5dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikandenganijazahsetara Diploma 

3bidangInformatika/teknik komputer dengan pengalaman 

kerjadibidang ICT minimal 2 tahun. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 5dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara Diploma 3 

Non Informatika/teknik komputer dengan pengalaman kerja 

dibidang ICT minimal 4 tahun dan lulus uji penempatan 

kompetensi 

Memilikikemampuan yang setaradengan KKNI level 

5dibidangMobile Computing yang dibuktikandenganijazah 

setaraDiploma 2bidangInformatika/teknik 

komputerdenganpengalamankerjadibidang ICT minimal 4 tahun 

Memilikikemampuan yang setaradengan KKNI level 

5dibidangMobile Computing yang dibuktikandenganijazah 

setaraDiploma 2 Non Informatika/teknik 

komputerdenganpengalamankerjadibidang ICT minimal 6 

tahundan lulus ujipenempatankompetensi 

 

Kesetaraan/KualifikasiProfesi 

Lulusan dari program sertifikasiini dapat disetarakan dengan 

program Sarjana/Diploma 4 (S1/D4) pada rumpun bidangilmu 

Informatika (Rekayasa Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi 

Informasi, ManajemenInformatika/SistemInformasi), 

rumpunbidangilmuTeknik (TeknikKomputer/SistemKomputer) 
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B.11 PENGEMASAN KKNI LEVEL 7 SERTIFIKAT GRADUATE 

DIPLOMA IN MOBILE COMPUTING 

 

Graduate Diploma in Mobile Computing 

J.61200.01.KUALIFIKASI.7.Graduate Diploma in Mobile 

Computing  

 

Deskripsi  

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan yang dimilikidalam keterampilan 

KKNI level 7 -SertifikatGraduate Diplomain Mobile Computing. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja pada level Deputy 

Chief Mobile hingga Mobile Technology Expert  

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 7 dengan SertifikatGraduate Diploma inMobile Computing: 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaian dunia. 

d) Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 
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e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memiliki kualifikasi KKNI 

level 7 dengan Sertifikat Graduate Diploma inMobile 

Computing 

b) Mampumemecahkanmasalahdalambidang Mobile 

Computing melaluipendekatanmonodisipliner 

c) Disiplin, teliti dan objektif  dalam menjalankan tugasnya 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 7 dengan 

Sertifikat Graduate Diploma inMobile Computing adalah 

melaksanakan tugas yang berkaitan dengan lingkup tanggung 

jawab dan kewenangannya pada bidang mobile computing. 

Berperan dalam merencanakan dan mengelola sumberdaya 

dibawah tanggung jawabnya dengan memanfaatkan 

ilmupengetahuan, teknologi dan/atau seniuntuk menghasilkan 

langkah-langkah pengembangan strategis organisasi 

Berperan dalam melakukan evaluasi secara comprehensive dalam 

bidang Mobile Computing dengan memanfaatkan ilmu 

pengetahuan, teknologidan/atauseniuntukmenghasilkanlangkah-

langkah pengembangan strategis organisasi 
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Berperan dalam penelitian dan pengambilan keputusan strategis 

dengan akuntabilitas dan tanggungjawab atas semuaaspek yang 

beradadibawahtanggungjawabbidang Mobile Computing 

 

Kemungkinan Jabatan 

V Deputy Chief Digital Officer (CDO) 

V Deputy Chief Officer (CMO) 

V Digital Technology Expert 

V Mobile Technology Expert 

Aturan Pengemasan 

34 unit  kompetensi  yang  harus  diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

23 unit kompetensi inti 

11 unit kompetensi pilihan  

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

inti 

Kode UK Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.002.01 Merancang Mobile 

Network 

programming 

J.612000.005.01 MerancangPemrog

ramanpada mobile 

network element  

J.612000.003.01 Merancang 

database dan Data 

Persistence pada  

Mobile Data  

J.612000.006.01 Menjelaskan 

Mobile location 

based service, GPS 

dan Mobile 

Navigation. 

J.612000.004.01 Membuat 

Multimedia 
Messaging 

Application Pada 

Mobile Computing  

J.612000.007.01 Merancang mobile 

interface 

J.612000.011.01 Merancang Mobile 

Security 

Measurement 

J.612000.017.01 Membuat mobile 

digital media  

J.612000.016.01 Merancang dan 
Mengembangkan 

Mobile financial  

J.612000.021.01 mengembangkan 
mobile sensor 

pada mobile 

computing 

environment  

J.612000.019.01 Menunjukkan 

Mobile Cloud 

Computing  

J.612000.023.01 Menentukan cara 

kerja Integrated 

Mobile Features  

J.612000.024.01 Menunjukkan M.702090.001.01 Mengelola Proyek 
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cara kerja Kartu 

Cerdas  

Secara 

Terintegrasi  

(Project 

Integration 
Management) 

J.612000.032.01 Menjelaskan 

Teknologi Mobile 

Communication 

Network 

M.702090.007.01 Mengelola 

Komunikasi 

Proyek (Project  

Communication 

Management) 

J.612000.033.01 Merancang 
tentang Mobile 

network 

Management  

M.702090.008.01 Mengelola Risiko 
Proyek (Project 

Risk  

Management) 

J.612000.035.01 Menunjukkan 

Internet of Things 

(IoT) dan Smart 

City Technology 

M.702090.010.01 Mengelola 

StakeholderProyek  

(Project  

Stakeholder 
Management) 

J.612000.036.01 Menerapkan 

BahasadanBudaya 

NKRI 

J.631100.001.01 Menetapkan 

kebutuhan 

pengelolaan pusat 

data untuk 

organisasi 

M.702090.002.01 Mengelola  Ruang  
Lingkup  Proyek  

(Project  

Scope 

Management) 

J.631100.002.01 Menetapkan 
standar dan 

acuan praktik 

terbaik yang 

berlaku 

M.702090.003.01 Mengelola  Jadwal  

Waktu  Proyek   
(Project  Time  

Management) 

J.631100.003.01 Menetapkan 

organisasi pusat 
data 

M.702090.004.01 Mengelola  Biaya  

Proyek  (Project  

Cost  

Management) 

J.631100.004.01 Menyusun 

anggaran 

pengelolaan pusat 

data 

M.702090.005.01 Mengelola  

Kualitas  Proyek  
(Project Quality  

Management) 

J.631100.005.01 Menyusun 

rencana 
pemeliharaan 

pusat data 

M.702090.006.01 Mengelola 

Sumberdaya 

Manusia Proyek  

(Project Human 
Resource 

Managment) 

J.631100.006.01 Menyusun 

rencana kapasitas 

pusat data 

M.702090.009.01 Mengelola 

Pengadaan-

pengadaan proyek  

(Project 

Procurement 
Management) 

M.702000.015.01 Memverifikasi 

kelayakan tindak 

lanjut Audit 

Teknologi 

Informasi 

J.620200.002.01  Menetapkan 

matriks, diagram 

dan jenis 

kebutuhan 

TIK.SM02.003.01 Menyediakan 

Layanan 

berdasarkan 

tingkat-tingkat 
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(Requirement) 

yang diperlukan 

pada arsitektur 

bisnis 

tertentu 

J.620200.003.01 Menetapkan 
baseline dan 

target arsitektur 

bisnis serta 

kesenjangan 

antara baseline 
dan target 

arsitektur bisnis 

TIK.SM02.004.01 Memberikan 
pelayanan TI 

sesuai dengan 

bisnis yang 

dijalankan 

  TIK.SM02.009.01 Memberikan 

pelayanan 

produk-produk 

teknologi 

informasi sesuai 
kebutuhan bisnis 

  TIK.SM03.001.01 Menentukan 

arsitektur 

perangkat keras 

  TIK.SM03.002.01 Menentukan 

arsitektur 

perangkat lunak  

  TIK.SM03.004.01 Menerapkan 
standar otorisasi 

akses di dalam 

organisasi 

  TIK.SM03.005.01 Menetapkan 

manajemen 

eskalasi terhadap 
permasalahan 

  TIK.SM03.003.01 Menyediakan Tim 

operasional 

pendukung 

system 

  TIK.SM03.006.01 Memantau 

pelayanan 

prosesur tingkat 
layanan 

  TIK.SM03.007.01 Menyediakan 

Manajemen teknis 

dari Operasional 

Teknologi 

Informasi 

  J.62090.025 Mengelola sistem 
pertahanan dan 

perlindungan 

keamanan 

informasi 

  J.62090.029 Mengelola 

perimeter 

keamanan 

  J.62090.037 Mendeteksi 

kerentanan 

(vulnerabilitas) 

keamanan dan 
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potensi 

pelanggaran 

  J.62090.037 Melaksanakan 

evaluasi 

kelemahan 
(vulnerabilitas) 

keamanan 

 

Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mampuberkomunikasisecaraefektifdenganberbagaipihakdarib

erbagailatarbelakangpendidikandanbudaya 

Mampu mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa 

Indonesia yang baik dan benar 

Memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile 

Computing 

Kerjasama 

dalam tim 

Kerja sama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim 

dalam lingkungan Mobile Computing 

Pemecahan 

Masalah 

Mengembangkan kendali keamanan dan rencana kontijensi 

untuk menurunkan ancaman dan dampak gangguan 

keamanan 

BerInisiatif  Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pengguna 

sistem Mobile Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 

menangani permasalahan pengguna sistem Mobile 

Computing 

Perencanaan 

dan 

pengelolaan 

Merencanakan danmenyiapkanpengembangan sistem Mobile 

Computing.  

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas 

yang terukur 

Mampu mengelola sumber daya untuk menyelesaikan tugas 



Draft Skema Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia  
Mobile Computing 

 

Halaman 101 dari 119 

tepat waktu 

Pengendalian 

diri 

Membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Memiliki tanggungjawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

Bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik 

dan privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika 

yang berlaku di Indonesia 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap 

perangkat dan aplikasi Mobile Computing untuk penyediaan 

sumber daya dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna 

sistem Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem 

Mobile Computing 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu 

tentang pengembangan perangkat lunak Mobile Computing  

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi 

pengadaan 

Mengikuti perkembangan tentang perangkat keras 

ataupunperangkatlunakdalam industri Mobile Computing  

 

 

 

 

Prasyarat 

1. Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 6 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara S1/D4 
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BidangTeknologiInformatikadenganpengalamankerja minimal 

2tahun 

2. Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 6 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara S1/D4 

NonTechnologyInformatikadenganpengalamankerja minimal 3 

tahundan lulus ujipenempatankompetensi 

3. Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 6 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara D3 

TechnologyInformatikadenganpengalamankerja minimal 7 

tahundan lulus ujipenempatankompetensi 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi  

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program Profesi (Level 7) pada bidang ilmu Informatika (Rekayasa 

Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi Informasi, Manajemen 

Informatika/Sistem Informasi), rumpun bidang ilmu Teknik 

(Teknik Komputer/Sistem Komputer) 
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B.12 PENGEMASAN KKNI LEVEL 8 SERTIFIKATADVANCED 

GRADUATE DIPLOMA IN MOBILE COMPUTING 

 

SertifikatAdvanced Graduate Diploma in Mobile Computing 

J.61200.01.KUALIFIKASI.8.SertifikatAdvanced Graduate Diploma 

in Mobile Computing  

 

Deskripsi  

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan yang dimilikidalam keterampilan 

KKNI level 8 -SertifikatAdvanced Graduate Diplomain mobile 

computing. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja pada level Mobility 

Advisor atau Digital Advisor dalamtim Mobility and Digital Service 

atausebagaipendukung Chief of Mobility Offi.cer atau Chief of 

Digital Officer 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 8 dengan SertifikatAdvanced Graduate Diploma inMobile 

Computing: 

1) Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

tanah air serta mendukung perdamaian dunia. 
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d) Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2) Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memiliki kualifikasi KKNI 

level 8 dengan Sertifikat Advanced Graduate Diploma in 

Mobile Computing 

b) Mampumengembangkanpengetahuan, 

danteknologiatausenididalambidang Mobile 

Computingmelaluipenelitianhinggamenghasilkankaryainova

tifdanteruji 

c) Disiplin, teliti dan objektif  dalam menjalankan tugasnya 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 8 dengan 

Sertifikat Advanced Graduate Diploma inMobile Computing adalah 

melaksanakan tugas yang berkaitan dengan lingkup tanggung 

jawab dan kewenangannya pada bidang mobile computing. 

BerperandalammemecahkanmasalahdalambidangMobile 

Computingmelaluipendekatanmultidispliner 
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Berperandalammengelolarisetdanpengembangan yang 

memberimanfaat (impact) bagimasyarakatdanbidangilmuMobile 

Computingsertamampumendapatkanpengakuan Nasional 

danInternasional. 

 

Kemungkinan Jabatan 

V Chief Digital Officer (CDO) 

V Chief Mobility Officer (CMO) 

V Group Mobility Advisor  

V Group Digital Advisor 

V Chief Digital Service Officer 

V Chief Mobility Officer 

Aturan Pengemasan 

37 unit  kompetensi  yang  harus  diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

12 unit kompetensi inti 

25 unit kompetensi pilihan  

Prasyarat Dari Sertifikasi ini adalah harus sudah 

memiliki/ekuivalen dengan J.61200.01.KUALIFIKASI.7.Graduate 

Diploma in Mobile Computing. 

 

 

Kode UK 
 

Unit kompetensi 
inti 

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.009.01 Menjelaskan 

Mobile Security 

Environment 

J.612000.021.01 Mengembangkan mobile 

sensor pada mobile 

computing environment  

J.612000.010.01 Mengatasi Mobile 

Security Threats  

J.612000.022.01 Mewujudkanmobile 

sensor dan spesifikasi 

teknisnya untuk mobile 
computing  

J.612000.019.01 Menunjukkan 

Mobile Cloud 

Computing  

J.612000.023.01 Menentukan cara kerja 

Integrated Mobile 

Features  

J.612000.020.01 Menggunakan 

mobile sensor 

pada mobile 

J.612000.024.01 Menunjukkan cara kerja 

Kartu Cerdas  
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

computing 

environment  

J.612000.030.01 Mengidentifikasi  
tentang Wireless 

Technology (WPAN, 

WLAN dan WWAN)  

J.612000.025.01 Mewujudkan dasar-
dasar jaringan 

telekomunikasi 

J.612000.032.01 Menjelaskan 

Teknologi Mobile 

Communication 
Network 

J.612000.031.01 Mengidentifikasilayanan 

geolocation dan 

geofencing  

J.612000.035.01 Menerapkan 

BahasadanBudaya 

NKRI 

J.612000.033.01 Merancang tentang 

Mobile network 

Management  

M.702090.007.01 Mengelola 

Komunikasi 

Proyek (Project  
Communication 

Management) 

J.612000.034.01 Merancang Wireless 

Sensor Network (WSN) 

M.702090.008.01 Mengelola Risiko 

Proyek (Project 

Risk  

Management) 

J.612000.035.01 MengertiKonsep Internet 

of Things dan Smart 

City Technology 

J.620200.002.01  Menetapkan 

matriks, diagram 
dan jenis 

kebutuhan 

(Requirement) 

yang diperlukan 

pada arsitektur 
bisnis 

M.702090.001.01 Mengelola Proyek Secara 

Terintegrasi  
(Project Integration 

Management) 

J.620200.003.01 Menetapkan 

baseline dan target 

arsitektur bisnis 

serta kesenjangan 

antara baseline 

dan target 
arsitektur bisnis 

M.702090.002.01 Mengelola  Ruang  

Lingkup  Proyek  

(Project  

Scope Management) 

J.620200.005.01 Mengevaluasi 

artifak arsitektur 

dalam arsitektur 

landscape yang 

terkait dengan 
arsitektur bisnis 

M.702090.003.01 Mengelola  Jadwal  

Waktu  Proyek   (Project  

Time  

Management) 

  M.702090.004.01 Mengelola  Biaya  

Proyek  (Project  Cost  

Management) 

  M.702090.005.01 Mengelola  Kualitas  

Proyek  (Project Quality  

Management) 

  M.702090.006.01 Mengelola Sumberdaya 
Manusia Proyek  

(Project Human 

Resource Managment) 

  M.702090.009.01 Mengelola Pengadaan-
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

pengadaan proyek  

(Project Procurement 
Management) 

  M.702090.010.01 Mengelola 

StakeholderProyek  

(Project  

Stakeholder 

Management) 

  J.631100.001.01 Menetapkan kebutuhan 
pengelolaan pusat data 

untuk organisasi 

  J.631100.002.01 Menetapkan standar 

dan acuan praktik 

terbaik yang berlaku 

  J.631100.003.01 Menetapkan organisasi 

pusat data 

  J.631100.004.01 Menyusun anggaran 
pengelolaan pusat data 

  J.631100.005.01 Menyusun rencana 

pemeliharaan pusat 

data 

  J.631100.006.01 Menyusun rencana 

kapasitas pusat data 

  M.702000.015.01 Memverifikasi kelayakan 

tindak lanjut Audit 

Teknologi Informasi 

  TIK.SM02.001.01 Mengelola kemampuan 
dan fungsionalitas dari 

seluruh komponen TI 

  TIK.SM02.002.01 Meningkatkan aspek 

ketersediaan dalam 

layanan TI 

  TIK.SM02.003.01 Menyediakan Layanan 

berdasarkan tingkat-
tingkat tertentu 

  TIK.SM02.004.01 Memberikan pelayanan 

TI sesuai dengan bisnis 

yang dijalankan 

  TIK.SM02.009.01 Memberikan pelayanan 

produk-produk 

teknologi informasi 
sesuai kebutuhan bisnis 

  TIK.SM03.003.01 Menyediakan Tim 

operasional pendukung 

system 

  TIK.SM03.006.01 Memantau pelayanan 

prosesur tingkat 

layanan 

  TIK.SM03.007.01 Menyediakan 

Manajemen teknis dari 
Operasional Teknologi 

Informasi 
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Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mampuberkomunikasisecaraefektifdenganberbagaipihakdariberb

agailatarbelakangpendidikandanbudaya 

Mampu mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa 

Indonesia yang baik dan benar 

Memahami petunjuk penggunaan perangkat Mobile Computing 

Kerjasama 

dalam tim 

Kerja sama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim 

dalam lingkungan Mobile Computing 

Pemecahan 

Masalah 

Mengembangkan kendali keamanan dan rencana kontijensi 

untuk menurunkan ancaman dan dampak gangguan keamanan 

BerInisiatif  Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pelanggan 

sistem Mobile Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 

menangani permasalahan pelanggan sistem Mobile Computing 

Perencanaan 

dan pengelolaan 

Merencanakan danmenyiapkanpengembangan sistem Mobile 

Computingdan Budget/Biaya yang diperlukan yang 

sesuaidengan Business Objectives Corporation/Group 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas yang 

terukur 

Mampu mengelola sumber daya untuk menyelesaikan tugas 

tepat waktu 

Melakukanpengawasan (monitoring) terhadap KPI Organisasidan 

alignment (sinergi)terhadap Business Objectives 

Pengendalian 

diri 

Membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Memiliki tanggungjawab terhadap hasil kerja individu sesuai 
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dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

Bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik 

dan privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika yang 

berlaku di Indonesia 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap perangkat 

dan aplikasi Mobile Computing untuk penyediaan sumber daya 

dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna sistem 

Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem Mobile 

Computing 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu tentang 

pengembangan perangkat lunak Mobile Computing  

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi pengadaan 

Membuatkeputusandan menyetujuihasilpemilihanteknologi  pada 

area Mobile Computing 

Mengikuti perkembangan tentang perangkat keras 

ataupunperangkatlunakdalam industri Mobile Computing  

 

Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 7 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setaraS1 

TeknologiInformatikadenganpengalamankerja minimal 5 tahun 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 7 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara 

S2TechnologyInformatikadenganpengalamankerja minimal 3 

tahun 
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Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 7 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara S1 

NonTechnologyInformatikadenganpengalamankerjaminimal 

7tahundan lulus ujipenempatankompetensi 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 7 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara S2Non 

TechnologyInformatikadenganpengalamankerjaminimal 

5tahundan lulus ujipenempatankompetensi 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi  

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program S2 pada rumpun bidang ilmu Informatika (Rekayasa 

Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi Informasi, Manajemen 

Informatika/Sistem Informasi), rumpun bidang ilmu Teknik 

(Teknik Komputer/Sistem Komputer) 
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B.13PENGEMASAN KKNI LEVEL 9 SERTIFIKATPROFESSIONAL 

DEVELOPMENT AWARD IN MOBILE COMPUTING 

 

SertifikatProfessional Development Award in Mobile Computing 

J.61200.01.KUALIFIKASI.9.SertifikatProfessional Development 

Award in Mobile Computing 

 

Deskripsi  

Program sertifikasi ini bertujuan untuk menunjukkan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan yang dimilikidalam keterampilan 

KKNI level 9 – SertifikatProfessional Development Award inmobile 

computing. 

Peserta dengan kualifikasi ini dapat bekerja pada level Group 

Chief of Mobility Officer atauGorup Chief of Digital Officer. 

 

Sikap Kerja 

Sikap kerja yang dimiliki oleh yang memenuhi kualifikasi KKNI 

level 9 dengan Sertifikat Professional Development Award inMobile 

Computing: 

1. Sikap kerja umum (berdasarkan KKNI) : 

a) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

b) Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah 

air serta mendukung perdamaian dunia. 

d) Mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 
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e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 

kepercayaan, dan agama serta pendapat/temuan original 

orang lain. 

f) Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki 

semangat untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta 

masyarakat luas. 

2. Sikap kerja khusus: 

a) Menjalankan tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 

perannya sebagai seseorang yang memiliki kualifikasi KKNI 

level 9 - Sertifikat Professional Development Award inMobile 

Computing 

b) Disiplin, teliti dan objektif  dalam menjalankan tugasnya dan 

dapat diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

 

Peran Kerja 

Peran kerja dari individu dengan kualifikasi KKNI level 9 dengan 

Sertifikat Professional Development Award in Mobile Computing 

adalah melaksanakan tugas yang berkaitan dengan lingkup 

tanggung jawab dan kewenangannya pada bidang mobile 

computing. 

Berperan dalam mengembangkan pengetahuan, teknologi dan/ 

atau seni baru didalam bidang mobile computing atau praktik 

profesionalnya melalui riset hingga menghasilkan karya kreatif, 

orisinil dan teruji. 

Berperan dalam memecahkan masalah dalami lmu pengetahuan, 

teknologi dan/atau seni, didalam bidang Mobile Computing 

melalui pendekatan inter, multi, dan transdispliner. 

 

 



Draft Skema Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia  
Mobile Computing 

 

Halaman 113 dari 119 

Kemungkinan Jabatan 

V Group Chief Mobility Officer 

V Group Chief Digital Officer 

 

Aturan Pengemasan 

34 unit  kompetensi  yang  harus  diselesaikan/dipenuhi,  dengan 

perincian: 

11 unit kompetensi inti 

23 unit kompetensi pilihan  

Prasyarat Dari Sertifikasi ini adalah harus sudah 

memiliki/ekuivalen dengan J.61200.01.KUALIFIKASI.8.Advanced 

Graduate Diploma of Mobile Computing. 

 

 
Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 
Kode UK 

Unit kompetensi 

pilihan 

J.612000.009.01 Menjelaskan 

Mobile Security 

Environment 

J.612000.020.01 Menggunakan 

mobile sensor pada 

mobile computing 

environment  

J.612000.010.01 Mengatasi Mobile 
Security Threats  

J.612000.021.01 Mengembangkan 
mobile sensor pada 

mobile computing 

environment  

J.612000.019.01 Menunjukkan 

Mobile Cloud 

Computing  

J.612000.022.01 Mewujudkanmobile 

sensor dan 

spesifikasi 

teknisnya untuk 
mobile computing  

J.612000.030.01 Mengidentifikasi  

tentang Wireless 

Technology 

(WPAN, WLAN dan 

WWAN)  

J.612000.024.01 Menunjukkan cara 

kerja Kartu Cerdas  

J.612000.032.01 Menjelaskan 
Teknologi Mobile 

Communication 

Network 

J.612000.025.01 Mewujudkan dasar-
dasar jaringan 

telekomunikasi 

J.612000.035.01 Menerapkan 

BahasadanBudaya 

NKRI 

J.612000.031.01 Mengidentifikasilay

anan geolocation 

dan geofencing  

M.702090.001.01 Mengelola Proyek 

Secara 
Terintegrasi  

J.612000.033.01 Merancang tentang 

Mobile network 
Management  
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

(Project Integration 

Management) 

  J.612000.035.01 MengertiKonsep 
Internet of Things 

dan Smart City 

Technology 

M.702090.010.01 Mengelola 

StakeholderProyek  

(Project  
Stakeholder 

Management) 

 

M.702090.002.01 

Mengelola  Ruang  

Lingkup  Proyek  

(Project  
Scope Management) 

J.620200.002.01  Menetapkan 

matriks, diagram 

dan jenis 

kebutuhan 
(Requirement) 

yang diperlukan 

pada arsitektur 

bisnis 

M.702090.003.01 Mengelola  Jadwal  

Waktu  Proyek   

(Project  Time  

Management) 

J.620200.003.01 Menetapkan 

baseline dan target 

arsitektur bisnis 
serta kesenjangan 

antara baseline 

dan target 

arsitektur bisnis 

M.702090.004.01 Mengelola  Biaya  

Proyek  (Project  

Cost  
Management) 

J.620200.005.01 Mengevaluasi 

artifak arsitektur 
dalam arsitektur 

landscape yang 

terkait dengan 

arsitektur bisnis 

M.702090.005.01 Mengelola  Kualitas  

Proyek  (Project 
Quality  

Management) 

  M.702090.006.01 Mengelola 

Sumberdaya 

Manusia Proyek  
(Project Human 

Resource 

Managment) 

  M.702090.007.01 Mengelola 

Komunikasi Proyek 

(Project  
Communication 

Management) 

  M.702090.008.01 Mengelola Risiko 

Proyek (Project Risk  

Management) 

  M.702090.009.01 Mengelola 

Pengadaan-

pengadaan proyek  
(Project 

Procurement 

Management) 

  J.631100.001.01 Menetapkan 

kebutuhan 
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Kode UK 

 

Unit kompetensi 

inti 

 

Kode UK 
Unit kompetensi 

pilihan 

pengelolaan pusat 

data untuk 
organisasi 

  J.631100.002.01 Menetapkan 

standar dan acuan 

praktik terbaik 

yang berlaku 

  J.631100.003.01 Menetapkan 

organisasi pusat 
data 

  J.631100.004.01 Menyusun 

anggaran 

pengelolaan pusat 

data 

  J.631100.005.01 Menyusun rencana 

pemeliharaan pusat 
data 

  J.631100.006.01 Menyusun rencana 

kapasitas pusat 

data 

  TIK.SM02.001.01 Mengelola 

kemampuan dan 

fungsionalitas dari 

seluruh komponen 
TI 

  TIK.SM02.002.01 Meningkatkan 

aspek ketersediaan 

dalam layanan TI 

  TIK.SM02.003.01 Menyediakan 

Layanan 

berdasarkan 
tingkat-tingkat 

tertentu 

  TIK.SM02.004.01 Memberikan 

pelayanan TI sesuai 

dengan bisnis yang 

dijalankan 

  TIK.SM02.009.01 Memberikan 
pelayanan produk-

produk teknologi 

informasi sesuai 

kebutuhan bisnis 

  TIK.SM03.003.01 Menyediakan Tim 

operasional 

pendukung system 

  TIK.SM03.006.01 Memantau 
pelayanan prosesur 

tingkat layanan 

  TIK.SM03.007.01 Menyediakan 

Manajemen teknis 

dari Operasional 

Teknologi Informasi 
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Soft skill 

Berikut ini adalah Soft –Skill yang harus dimiliki: 

Kemampuan 

berkomunikasi 

Mampuberkomunikasisecaraefektifdenganberbagaipihakdarib

erbagailatarbelakangpendidikandanbudaya 

Mampu mendokumentasikan dokumen teknis dalam Bahasa 

Indonesia yang baik dan benar 

Kerjasama dalam 

tim 

Kerja sama membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Membangun dan mengembangkan kerjasama anggota tim 

dalam lingkungan Mobile Computing 

Pemecahan 

Masalah 

Melakukanevaluasiterhadapperalatan, sistem dan perangkat 

Mobile Computingsebagaibagian continuous improvement 

Mengembangkan kendali keamanan dan rencana kontijensi 

untuk menurunkan ancaman dan dampak gangguan 

keamanan 

BerInisiatif  Responsif terhadap masalah yang ditemui oleh pelanggan 

sistem Mobile Computing 

Menilai dan mencatat informasi dari berbagai sumber yang 

relevan 

Menginvestigasi dan mendokumentasikan solusi untuk 

menangani permasalahan pelanggan sistem Mobile 

Computing 

MenyediakanAcuanataukerangkakerja Enterprise/Corporate 

terkaitpenggunaan Emerging Technologies termasuk Mobile 

Computing  

Perencanaan dan 

pengelolaan 

Merencanakan danmenyiapkanpengembangan sistem Mobile 

Computingdan Budget/Biaya yang diperlukan yang 

sesuaidengan Business Objectives Corporation/Group 

Mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas 

yang terukur 

Mampu mengelola sumber daya untuk menyelesaikan tugas 

tepat waktu 

Melakukanpengawasan (monitoring) terhadap KPI 



Draft Skema Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia  
Mobile Computing 

 

Halaman 117 dari 119 

Organisasidan alignment terhadap Business Objectives 

Pengendalian diri Membangun lingkungan kerja yang aman dan 

berkesinambungan 

Memiliki tanggungjawab terhadap hasil kerja individu sesuai 

dengan standar kualitas yang telah ditentukan 

Bekerja dengan memperhatikan hak cipta, standar kode etik 

dan privasi pada area keamanan, hukum, moral dan etika 

yang berlaku di Indonesia 

Pembelajaran Mengadopsi dan mengaplikasikan teori, konsep, teknik dan 

kemampuan kreatif dalam berbagai situasi kerja 

Senantiasa memperbaharui pengetahuan terhadap 

perangkat dan aplikasi Mobile Computing untuk penyediaan 

sumber daya dan layanan yang berkualitas 

Mendapatkan evaluasi dan umpan balik dari pengguna 

sistem Mobile Computing 

Membantu menyediakan panduan penggunaan sistem 

Mobile Computing 

Berpartisipasi dalam program belajar dan pengembangan 

kemampuan secara berkesinambungan 

Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu 

tentang perkembangan di bidang Mobile Computing  

Teknologi Memiliki pengetahuan untuk membantu fungsi-fungsi 

pengadaan 

Membuatkeputusandan menyetujuihasilpemilihanteknologi  

pada area Mobile Computing 

Mengikuti perkembangan tentang perangkat keras 

ataupunperangkatlunakdalam industri Mobile Computing  
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Prasyarat 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 9 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara S3 

TechnologyInformatikadenganpengalamankerjamanajerial 

minimal 5 tahun di bidang ICT 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 9 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara S3 

NonTechnologyInformatikadenganpengalamankerjamanajerialmini

mal 7tahun di bidang ICT dan lulus ujipenempatankompetensi 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 8 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara 

S2TechnologyInformatikadenganpengalamankerjamanajerial 

minimal 10 tahun di bidang ICT. 

Memiliki kemampuan yang setara dengan KKNI level 8 dibidang 

Mobile Computing yang dibuktikan dengan ijazah setara S2 

NonTechnologyInformatikadenganpengalamankerjamanajerial 

minimal 12 tahun di bidang ICT dan lulus 

ujipenempatankompetensi 

 

Kesetaraan/Kualifikasi Profesi  

Lulusan dari program sertifikasi ini dapat disetarakan dengan 

program S3 pada rumpun bidang ilmu Informatika (Rekayasa 

Perangkat Lunak Aplikasi, Teknologi Informasi, Manajemen 

Informatika/Sistem Informasi), rumpun bidang ilmu Teknik 

(Teknik Komputer/Sistem Komputer) 
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